
ຏຌົກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັວຽກຄາຌໃຌຎີ 2017-2018  
ແລະ ຈິາຄແຏຌກາຌ ຎີ 2019-2020 
ຂຬຄກະຆວຄໂງາກິາຌ ແລະ ຂຌົສົໆ ຄ 

 

(ຉຈິຑຌັກຍັຍຈົສະຫ ຼຸຍກາຄສະໄໝ ແຏຌຑຈັະຌາ 5 ຎີ 2016-2020 
ຂຬຄຂະແໜຄກາຌໂງາກິາຌ ແລະຂຌົສົໆ ຄ) 

ສະເໜໂີຈງ:  
ໆາຌ ແສຄຈາລຈິ ກຈັຉງິະສກັ, 

ຫວົໜາກຓົແຏຌກາຌ ແລະ ກາຌອໆວຓຓ ື

ກະຆວຄໂງາກິາຌ ແລະ ຂຌົສົໆ ຄ 

ກຬຄຎະຆຼຸຓວຽກຄາຌໂງາກິາຌ ແລະ ຂຌົສົໆ ຄ ຎີ 2018 
ຌະຬຌຫ ວຄວຽຄຌັ, ັ ຄວຌັ ີ28-29 ຓຌີາ 2019 
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I. ຉລີາາກາຌຏຌົກາຌຎະຉຍິຈັວຽກຄາຌ ຎີ 2017-2018 
ຂຬຄກະຆວຄ ງຂ 

III.  ຈິາຄແຏຌກາຌຎີ 2019-2020 

1. ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງຂ 
2. ກາຌຑຈັະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ າຄໂຄລໆາຄຈ າຌ ງຂ 
3. ກາຌຼຸ ຓຬຄ ແລະ ຍໍລກິາຌຈ າຌ ງຂ 

II.  ຉລີາາສາເຫຈີໆ ຑາໃຫ ຓຏີຌົສໍາເລຈັ, ຂໍ ຄົ າຄ ແລະ 
ຍຈົອຽຌີໆ ຊຬຈຊຬຌ ໄຈ  

※  ຉລີາາກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັະຌາຂະແໜຄກາຌ 
 ໄລງະເິໆ ຄຉົ ຌສະໄໝ 2016-2018 
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‒ ໃຌໄລງະ 2 ຎີຏໆາຌຓາ ກະຆວຄ ງຂ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆຏຌັຂະຫງາງແຌວາຄ ຌະໂງຍາງຂຬຄຑກັີໆ ໄຈ 
ກາໍຌຈົໄວ ໃຌຓະຉກິຬຄຎະຆຼຸຓໃຫງໆ ັ ຄ ີX ຂຬຄສູຌກາຄຑກັ ກໍ ືຓະຉຂິຬຄກຬຄ ຎະຆຼຸຓໃຫງໆ ັ ຄ ີ
IV ຂຬຄຬຄົະຌະຑກັກະຆວຄ ງຂ; 
 

‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆຎະຉຍິຈັວຽກ ເຑືໆ ຬສະໜຍັສະໜຌູກາຌ ຍຌັລຼຸາຈໝາງ ີໆ ວາຄໄວ ໃຌແຏຌຑຈັະຌາ
ເສຈຊະກຈິ-ສຄັຓົແຫໆຄຆາຈ 5 ຎີ ັ ຄ ີVIII 2016-2020 (8th NSEDP) ແລະ ສູ ຆຌົ ຈັຉັ ຄ
ຎະຉຍິຈັຍຌັຈາາຈໝາງີໆ ວາຄໄວ ໃຌແຏຌຑຈັະຌາ 5 ຎີ 2016-2020 ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງຂ 
ກໆຽວກຍັກາຌກໍໆ ສ າຄຑື ຌຊາຌໂຄລໆາຄ, ກາຌຼຸ ຓຬຄ ແລະ ກາຌຍໍລກິາຌາຄຈ າຌ ງຂ; 
 

‒ ຎະກຬຍສໆວຌ ໃຌກາຌຑຈັະຌາຉະໜໆາຄ ຓົຓະຌາຓົ (າຄຍກົ, ຬາກາຈ, າຄຌໍ າ, າຄລຈົໄຒ) 
ເຑືໆ ຬກາຌເຆືໆ ຬຓຬຈ ຑາງໃຌຎະເຈ ແຉໆເໜຬື ຫາ ໃຉ , ຉາເວຌັຉກົ ຫາ ຉາເວຌັຬຬກ, ແລະ ເຆືໆ ຬຓ
ໂງຄກຍັຍຌັຈາຎະເຈຬ ຬຓຂ າຄ ຉາຓຈິຫຌັຎະເຈາກ ຎະເຈີໆຍໍໆ ຓຆີາງແຈຌຉຈິຬຈກຍັະເລ 
ເຎັຌ ຎະເຈເຆືໆຬຓຬຈກຍັຎະເຈຬ ຬຓຂ າຄ ແລະ ຬະຌຼຸຑາກຑື ຌ ດໆາຄເຎັຌລະຍຍົຉາຓວໄິສຈັ 
ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ີໆ ວໆາ "ຑຈັະຌາ ງຂ ໃຫ ເຎັຌຎາງແຫລຓ, ຓີຼຸຈສຼຸຓ, ຎະສຈິຏິຌົສູຄ, ຌັສະໄ
ໝ, ຎຬຈໄຑ, ເຆືໆ ຬຓໂງຄ-ເຆືໆ ຬຓຬຈ ແລະ ງຌືງຄົ". 

ສະຑາຍລວຓ: 



I. ຉລີາາກາຌຏຌົກາຌຎະຉຍິຈັວຽກຄາຌ 
ຎີ 2017-2018 ຂຬຄກະຆວຄ ງຂ 
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1. ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກ 

1.1 ວຽກຈັຉັ ຄ ແລະ ຑະຌກັຄາຌ: 
‒ ລຈັຊະກຬຌົໆ ວຂະແໜຄກາຌ ງຂ ຓີຄັໝຈົ 3.702 ຌົ (ງຄິ 796 ຌົ) ສຄັກຈັດໆູ

ກະຆວຄ 1.000 ຌົ (ງຄິ 292 ຌົ), ສຄັກຈັດໆູຑະແຌກ ງຂ ແຂວຄ ຌະຬຌຫລວຄວຽຄ
ຌັ 1.543 ຌົ (ງຄິ 355 ຌົ), ຫຬຄກາຌ ງຂ ເຓຬືຄ 1.159 ຌົ (ງຄິ 149 ຌົ). 
 

‒ ກະຆວຄ ງຂ ງຄັສຍືຉໆໍ ຏຌັຂະຫງາງໝາກຏຌົຂຬຄຍັ ຌຈໍາເຌຌີຆວີຈິກາຌເຓຬືຄຎັຍຎຼຸຄ
ຎົວແຎຄົໆ ວຑກັ ຎີ 2017 ຉຈິຑຌັກຍັກາຌຎັຍຎຼຸຄແກ ໄຂຼຸຈຬໆຬຌ, ຂໍ ຄົ າຄຉວົຄິ, ຌຍັຄັ
ຈ າຌເຌື ຬໃຌ ແລະ ແຍຍແຏຌວິຌໍີາຑາ, ກຄົກັ ແລະ ຍຼຸກະລາກຬຌ. 
 

‒ ສໍາເລຈັກາຌຎັຍຎຼຸຄຑາລະຍຈົຍາຈຂຬຄຫ ຬຄກາຌ, ຍຌັຈາກຓົ, ສະຊາຍຌັ, ກຬຄ ແລະ ຑະ
ແຌກ ງຂ ແຂວຄ, ຫຬຄກາຌ ງຂ ເຓຬືຄ ຄັໝຈົ 19 ຑາກສໆວຌ; ໄຈ ສໍາເລຈັກາຌ
ຆຍັຆ ຬຌແຉໆຄຉັ ຄຑະຌກັຄາຌຂັ ຌສູຌກາຄ າໍຌວຌ 37 ຉໍາແໜໆຄ, ຂັ ຌແຂວຄ 7 ຉໍາ 
ແໜໆຄ, ະຌະໂຄກາຌ 18 ຉໍາແໜໆຄ;  



6 
1. ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກ 

1.1 ວຽກຈັຉັ ຄ ແລະ ຑະຌກັຄາຌ: 
‒ ອຬຈຎີ 2018 ລຈັຊະກຬຌົໆ ວ

ຂະແໜຄກາຌ ງຂ ຓີຄັໝຈົ 
3.702 ຌົ (ງຄິ 796 ຌົ) 
ສຄັກຈັດໆູກະຆວຄ 1.000 ຌົ 
(ງຄິ 292 ຌົ), ສຄັກຈັດໆູ 
ຑະແຌກ ງຂ ຂັ ຌແຂວຄ 
1.543 ຌົ (ງຄິ 355 ຌົ), 
ຫຬຄກາຌ ງຂ ເຓຬືຄ 1.159 
ຌົ (ງຄິ 149 ຌົ). 
 

※ ຬຈັຉາກາຌເຑີໆ ຓຂື ຌ ຎີ 2017 
ຽຍກຍັຎີ 2016 ດໆູໃຌລະຈຍັ 
2,44%; ແລະ ຎີ 2018 ຽຍຎີ 
2017 ແຓໆຌ 0,38%. 

986 1.023 1.000 

2.614 2.665 2.702 

3.600 3.688 3.702 

 -

 500

 1.000

 1.500

 2.000

 2.500

 3.000

 3.500

 4.000

ລຈັຊະກຬຌຬຄຊິໆ ຌ ລຈັຊະກຬຌຬຄຊິໆ ຌ ລວຓຄັໝຈົ

ຎີ 2016(*3) 

(*1) ຍຈົສະຫ ຼຸຍຎະາໍຎີ 2018 ຂຬຄກະຆວຄ ງຂ ສະຍຍັເລກ ີ4675/ງຂ, ລຄົວຌັ ີ05/03/2019
(*2) ຍຈົສະຫ ຼຸຍຎະາໍຎີ 2017 ຂຬຄກະຆວຄ ງຂ ສະຍຍັເລກ ີ4707/ງຂ, ລຄົວຌັ ີ05/03/2018
(*3) ຍຈົສະຫ ຼຸຍຎະາໍຎີ 2018 ຂຬຄກະຆວຄ ງຂ ສະຍຍັເລກ ີ26143/ງຂ, ລຄົວຌັ ີ16/12/2016

ຎີ 2017(*2) ຎີ 2018(*1) 

ຂັ ຌສູຌກາຄ ຂັ ຌ ຬຄຊິໆໆ ຌ ລວຓຄັໝຈົ 
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1. ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກ 

1.1 ວຽກຈັຉັ ຄ ແລະ ຑະຌກັຄາຌ: (ຉໆໍ) 
‒ ກະຆວຄ ງຂ ງຄັສຍືຉໆໍ ຏຌັຂະຫງາງໝາກຏຌົຂຬຄຍັ ຌຈໍາເຌຌີຆວີຈິກາຌເຓຬືຄຎັຍຎຼຸຄ

ຎົວແຎຄົໆ ວຑກັ ຎີ 2017 ຉຈິຑຌັກຍັກາຌຎັຍຎຼຸຄແກ ໄຂຼຸຈຬໆຬຌ, ຂໍ ຄົ າຄຉວົຄິ, ຌຍັຄັ
ຈ າຌເຌື ຬໃຌ ແລະ ແຍຍແຏຌວິຌໍີາຑາ, ກຄົກັ ແລະ ຍຼຸກະລາກຬຌ ດໆາຄເຎັຌລະຍຍົ 
ແລະ ຓຍີາຈກ າວຉັ ຄໜ າ. 
 

‒ ສໍາເລຈັກາຌຎັຍຎຼຸຄຑາລະຍຈົຍາຈຂຬຄຫ ຬຄກາຌ, ຍຌັຈາກຓົ, ສະຊາຍຌັ, ກຬຄ ແລະ ຑະ
ແຌກ ງຂ ແຂວຄ, ຫຬຄກາຌ ງຂ ເຓຬືຄ ຄັໝຈົ 19 ຑາກສໆວຌ; ໄຈ ສໍາເລຈັກາຌ
ຆຍັຆ ຬຌແຉໆຄຉັ ຄຑະຌກັຄາຌຂັ ຌສູຌກາຄ າໍຌວຌ 37 ຉໍາແໜໆຄ, ຂັ ຌແຂວຄ 7 ຉໍາ 
ແໜໆຄ, ະຌະໂຄກາຌ 18 ຉໍາແໜໆຄ;  
 

‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆວຽກຄາຌກາຌເຓຬືຄແຌວຈິ ໂຈງໄຈ ຈັຉັ ຄກາຌ ົ ຌວ າເຆືໆ ຬຓຆຓຶແຌວາຄ, 
ແຏຌຌະໂງຍາງ, ຍຌັຈາຓະຉ,ິ ໍາສັໆ ຄ, ກຈົລະຍຽຍຂຬຄຑກັ, ກຈົໝາງຂຬຄລຈັ ໃຫ 
ຑະຌກັຄາຌ-ສະຓາຆກິຑກັ, ລຈັຊະກຬຌ ເຎັຌຎົກກະຉ;ິ ຈັຉັ ຄເຆືໆ ຬຓຆຓຶຓະຉກິຬຄຎະຆຼຸຓ
ຍົະຌະ ັ ຄ ີ5, 6 ແລະ 7 ຂຬຄະຌະຍໍລຫິາຌຄາຌສູຌກາຄຑກັສະໄໝ ີX; 
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1. ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກ 

1.1 ວຽກຈັຉັ ຄ ແລະ ຑະຌກັຄາຌ: (ຉໆໍ) 
‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆງກົລະຈຍັຍຼຸກະລາກຬຌ ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ, ໃຌ 2 ຎີີໆ ຏໆາຌຓາ ໄຈ ຌໍາສົໆ ຄ

ຐຶກຬຍົອຓົ ດໆູຑາງໃຌ າໍຌວຌ 811 ເືໆ ຬຌົ;  ແລະ ໄຈ ສົໆ ຄຑະຌກັຄາຌໄຎຎະຆຼຸຓ, ສໍາຓະ
ຌາ, ຐຶກຬຍົອຓົ, ຈັສະຌະສກຶສາ, ໄຎວຽກາຄກາຌ ດໆູຉໆາຄຎະເຈ 2.032 ເືໆ ຬຌົ; 
ໄຈ ຌໍາສົໆ ຄ ໄຎງກົລະຈຍັໄລງະງາວ ດໆູຑາງໃຌຎະເຈ າໍຌວຌ 42 ຌົ ແລະ ດໆູ
ຉໆາຄຎະເຈ າໍຌວຌ 34 ຌົ; 
 

‒ ເຬາົໃໃສໆຎະຉຍິຈັຌະໂງຍາງໃຫ ຑະຌກັຄາຌລຈັຊະກຬຌ ຉາຓລະຍຽຍກາຌ; ໃຌຌັ ຌ ຬຬກ
ຂໍ ຉກົລຄົໃຫ ຑະຌກັຄາຌ-ລຈັຊະກຬຌຬຬກຑກັຏຬຌອຍັເຍ ງຍໍາຌາຌ າໍຌວຌ 72 ໆາຌ. 
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1. ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກ 

1.2 ວຽກຄາຌແຏຌກາຌ : 
‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆຼຸ ຓຬຄຉຈິຉາຓຆຼຸກງູ  ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ແຏຌກາຌລຄົຌຶຂຬຄລຈັ ີໆໄຈ 

ອຍັຬະຌຼຸຓຈັ ໃຌຎີ 2017 ແລະ ຎີ 2018 ໃຫ ຊກືຉ ຬຄຉາຓລະຍຽຍກຈົໝາງ ແລະ ຉາຓ
ີໆໄຈ ອຍັກາຌແຌະຌໍາໃຌຈໍາລຈັວໆາຈ ວງກາຌຈັຉັ ຄ ຎະຉຍິຈັ ແຏຌຑຈັະຌາ ເສຈຊະກຈິ-
ສຄັຓົແຫໆຄຆາຈ, ແຏຌຄຍົຎະຓາຌແຫໆຄລຈັ ແລະ ເຄຌິຉາ; ແລະ ຍຈົແຌະຌໍາກໆຽວກຍັ
ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັະຌາເສຈຊະກຈິ-ສຄັຓົຎະາໍແຉໆລະຎີ ໂຈງຑື ຌຊາຌ. 
ສາຓາຈຍຌັລຼຸ ວໃິຌແຏຌກາຌ-ກາຌເຄຌີ ຼຸກໂຄກາຌລຄົຌືຂຬຄລຈັ ໄຈ ອຍັກາຌຎະເຓຌີ 
100% ແລະ ຍໆໍຓໂີຄກາຌຌຬກແຏຌ. 

‒ ໄຈ ຍົວຌຌື ຏຌົກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ແຏຌຑຈັະຌາ 5 ຎີ 2016-2020 ຂຬຄຂະ 
ແໜຄກາຌ ງຂ ກາຄສະໄໝ ຉາຓ 5 ແຏຌຄາຌ 44 ແຏຌວຽກຼຸຈສຼຸຓ ີໆໄຈ ກ າຌຈົໄວ . 
ຆຶໆ ຄວຽກຌີ  ກະຆວຄ ງຂ ຊເືຎັຌວຽກສໍາຌັຍູລຓິະສຈິ  ຶໆ ຄໄຈ ຬະຌຼຸຓຈັໃຫ ຌໍາໃຆ  
ຄຍົຎະຓາຌໂຄກາຌ ຂະແໜຄຂວົາຄ ໄລງະ 2 (LRSP2) ເຑືໆ ຬ າຄຆໆຽວຆາຌຓາຆໆວງຉີ
ລາາ ແລະ ຑ ຬຓຄັກະກຽຓສ າຄແຏຌຑຈັະຌາ 5 ຎີ 2021-2025 ແລະ ສ າຄໆູຓືຼຸ ຓ
ຬຄກາຌລຄົຌຶຂຬຄລຈັ ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງຂ າຈໝາງສໍາເລຈັ ະໃຫ ສໍາເລຈັໃຌ
າງຎີ 2020. 
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1.2 ວຽກຄາຌແຏຌກາຌ : (ຉໆໍ) 
‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆຎັຍຎຼຸຄວຽກສະຊຉິຂິຬຄຂະແໜຄກາຌດໆາຄເຎັຌລະຍຍົ ສາຓາຈສໍາເລຈັຫລາງ

ໜາວຽກເຆັໆ ຌ: ສ າເລຈັແຏຌຑຈັະຌາລະຍຍົ ສະຊຉິຂິຬຄກະຆວຄ ງຂ ໄລງະ 2016-
2020 ແລະ ເຏງີແຏໆໃຫ ຑາກສໆວຌກໆຽວຂ ຬຄເຑືໆ ຬຆາຍ ແລະ ຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ແຌໆໃສໆ
ອຍັຎະກຌັໃຫ  ວຽກຄາຌສະຊຉິ ິ ຓີວາຓຌັສະໄຫຓ ສາຓາຈສະຫຌຬຄຂໍ ຓູຌ ສະຊຉິອິຍັ
ໃຆ ໃຫ ຫຌ າີໆ ກາຌເຓຬືຄ ຂຬຄຂະແຫຌຄກາຌ ງຂ; ສາຓາຈສຄັລວຓໄຈ ວໆາອຬຈຎັຈຼຸຍຌັ 
ົໆ ວຎະເຈຓີຄັໝຈົ 8.505 ຍ າຌ ຓີາຄຄັໝຈົ 18.131 ເສັ ຌ ລວຓລວຄງາວຂຬຄາຄ
ຄັໝຈົ 62.409,8 ກຓ ໃຌຌີ ຓຍີ າຌີໆ ຓີາຄຽວໄຈ  2 ລະຈູແລ ວ າໍຌວຌ 6.864 
ຍ າຌ ແລະ ງຄັຽວໄຈ ແຉໆລະຈູຈຽວ 2.310 ຍ າຌ (ສະຊຉິຎີິ 2018). 
 

‒ ໄຈ ສໍາເລຈັກາຌສ າຄລະຍຽຍກາຌຼຸ ຓຬຄກາຌຂໍຬະຌຼຸຓຈັຈໍາເຌຌີຼຸລະກຈິໃຌຂະແໜຄກາຌ 
ງຂ ສະຍຍັເລກ ີ 17582/ງຂ ລຄົວຌັ ີ 8/8/2018 ແລະ ໄຈ ກະກຽຓວາຓຑ ຬຓ
ຈ າຌຼຸຈຎະສາຌຄາຌ ແລະ ຍຼຸກະລາກຬຌ ເຑືໆ ຬຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັກາຌລຄົຌຶຎະຉູຈຽວຂຬຄ
ກະຆວຄ ໃຌວຌັ ີ1/2/2019. 
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1.3 ວຽກຄາຌອໆວຓຓສືາກຌົ : 
‒ ໄຈ ຈັກຬຄຎະຆຼຸຓລຈັຊະຓຌົຉຂີຌົສົໆ ຄ ລາວ-ຫວຽຈຌາຓ ຆຶໆ ຄຓີຼຸຈຎະສຄົເຑືໆ ຬຎຶກສາຫາລ ື

ແລະ ແກ ໄຂຍຌັຫາກາຌຬໍາຌວງວາຓສະຈວກໃຌກາຌໄຎຓາຫາສໆູ ແລະ ກາຌເຆືໆ ຬຓ
ຬຈ, ເຆິໆ ຄໄຈ  ຓກີາຌລຄົຌາຓ ຂໍ ຉກົລຄົອໆວຓກຌັ 4 ສະຍຍັ ໃຌຌັ ຌ ລວຓຓ ີ ຂໍ ຉກົລຄົ
ລະຫວໆາຄກະຆວຄ ງຂ ແຫໆຄ ສຎຎ ລາວ ແລະ ກະຆວຄ ຓົຓະຌາຓົ-ຂຌົສົໆ ຄ ແຫໆຄ ສສ 
ຫວຽຈຌາຓ ວໆາຈ ວງກາຌອໆວຓຓລືຄົຌຶ, ຼຸ ຓຬຄ ແລະ ລຄົຌຶ ໆາເອຬືຫວຼຸຄຬໆາຄ (ໆາ
ຽຍເອຬື1, 2, ແລະ 3). 
 

‒ ກາຌງາຈແງໆຄກາຌສະໜຍັສະໜຌູ າກລຈັຊະຍາຌຌີ ຑາງໃຉ  ະຌະກໍາຓະກິາຌອໆວຓ
ຓລືາວຌີ ີໆ  ກະຆວຄ ຬຼຸຈສາຫະກໍາ ແລະ ກາຌ າ ເຎັຌຫວົໜາະຌະລຈັຊະຍາຌຌີ,  
ແຏຌແຓໆຍຈົກໆຽວກຍັກາຌຆຼຸກງູ  ກາຌອໆວຓຓກືໍໆ ສ າຄ “ ໜຶໆ ຄແລວາຄໜຶໆ ຄເສັ ຌາຄ ” ໃຌວຌັ
 ີ16/05/2017. ໃຌຌີ  ໄຈ ສຍືຉໆໍເຬາົໃໃສໆກໍໆ ສ າຄໂຄກາຌາຄລຈົໄຒລາວ-ຌີ ຆຶໆ ຄຓີວາຓ
ຍືໜາລືໆ ຌແຏຌກາຌ; 
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1.3 ວຽກຄາຌອໆວຓຓສືາກຌົ : (ຉໆໍ) 
‒ ກາຌຑວົຑຌັອໆວຓຓ ື ລາວ-ໄ ໃຌຂະແໜຄ ຓົຓະຌາຓົ-ຂຌົສົໆ ຄ ໄຈ ອຍັກາຌເສຓີ

ຂະຫງາງຉວົສູຄໃຌຄັຫວະີໆ ໄວ, ໂຈງສະເຑາະກາຌຑຈັະຌາຑື ຌຊາຌໂຄລໆາຄຉາຓແລວ
ເສຈຊະກຈິ; ກາຌອໆວຓຓ ື ກຍັຬຄົກາຌ NEDA ສໍາລຍັຈ າຌກາຌກໍໆ ສ າຄ ຑື ຌຊາຌໂຄລໆາຄ 
ເຎັຌຉົ ຌ: ໂຄກາຌຎັຍຎຼຸຄເສັ ຌາຄຫ ວຄແຫໆຄຆາຈເລກ ີ 11 ຉຬຌາຄແຉໆຂວົຌໍ າສຄັ-ກົ
ເຂົ າຈໍ ແລະ ແຉໆຍ າຌໂຌຌສະຫວຌັ-ຆະຌະາຓ (122,49 ກຓ); ກາຌສໍາຫ ວຈຬຬກແຍຍ
ຂວົຓຈິຉະຑາຍແຫໆຄ ີ5 ຎາກຆຌັ-ຍຄຶກາຌ (ະລຄົຓກືໍໆ ສ າຄໃຌຎີ 2019 ຌີ ); ແລະ ຬືໆ ຌ. 
 

‒ ກາຌອໆວຓຓລືາວ-ງີໆ ຎຼຸໆ ຌ ໃຌຂະແໜຄກາຌ ງຂ ງຄັສຍືຉໆໍໄຈ ອຍັກາຌເສຓີຂະຫງາງ ດໆາຄ
ຉັ ຄໜ າ ໂຈງຏໆາຌກຬຍກາຌອໆວຓຓສືຬຄຐໆາງ ແລະ ຫລາງຐໆາງ. ໝາກຏຌົີໆ ເຎັຌສຌັງາລກັ
ແຫໆຄສາງຑວົຑຌັຓຈິຉະຑາຍ ແລະ ອໆວຓຓ ື ີໆ ສໍາຌັໃຌຎີ 2018 ແຓໆຌຏຌົສ າເລຈັຂຬຄ
ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຂະຫງາງຉກຶຬາາຌຏູ ໂຈງສາຌສະໜາຓຍຌິວຈັໄຉ. ຌຬກາກຌັ ຌ ງຄັໄຈ 
ສໍາເລຈັຍຈົສໍາຫລວຈ ແລະ ສກຶສາເຍື ຬຄຉົ ຌ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄຈໆວຌ ວຽຄຌັ-ອໆາໂຌ ງ, 
ສໍາເລຈັໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຂວົຂ າຓຌໍ າເຆກຬຄ ຉາຓາຄເລກ 16 ເຍ. 
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1.3 ວຽກຄາຌອໆວຓຓສືາກຌົ : (ຉໆໍ) 
‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆ ກາຌຂຌົຂວາງງາຈແງໆຄຌຶຆໆວງເຫລຬືລ າ ແລະ ເຄຌິກູ ຈຬກເຍ ງຉໆໍາາກສະ

ຊາຍຌັກາຌເຄຌິ, ຆຶໆ ຄໃຌໄລງະ 2 ຎີ ຏໆາຌຓາ ຑວກເອາົໄຈ ຉຈິຉາຓໂຄກາຌີໆ ໄຈ ອຍັ ກາຌ
ສະໜຍັສະໜຌູ ເຆັໆ ຌ: ສໍາລຍັ ADB ຎະກຬຍຈ ວງ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄເລກ 6A, 6B, 
ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄລະຍຍົຌໍ າຎະຎາ ແລະ ສຼຸຂຑຍິາຌ 11 ຉວົເຓຬືຄ, ໂຄກາຌຼຸ ຓຬຄ ແລະ 
ສ ຬຓແຎຄຂະແໜຄຂວົາຄ; ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄຆຌົຌະຍຈົ ໂຈງຌຶຂຬຄ ລຈັຊະຍາຌ 
ເດງລະຓຌັ ໂຈງຏໆາຌຬຄົກາຌ KFW; າກະຌາາຌໂລກ(WB) ໂຈງສະເຑາະໂຄກາຌ
ຎັຍຎຼຸຄເສັ ຌາຄ ແລະ ຍູລະຌະສ ຬຓແຎຄເສັ ຌາຄ ໃຌກຬຍຂຬຄໂຄກາຌ LRSP2; 
ຌຬກາກຌີ  ງຄັຓກີາຌສຓົຍົສະໜຍັສະໜຌູ າກໆູອໆວຓຑຈັະຌາຬືໆ ຌ ເຆັໆ ຌ: 
ະຌາາຌ AIIB, NDF, EIB ຬືໆ ຌ  
 

‒ ໄຈ ເຆຌັຍຈົຍຌັກຶ ກໆຽວກຍັກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ Early Harvest GMS CBTA 
Implementation ຑຬຓຄັໄຈ ເລີ ຓກະກຽຓວາຓຑ ຬຓຈ າຌຉໆາຄໃຌກາຌຈັຉັ ຄ
ຎະຉຍິຈັ ຌຍັແຉໆເຈຬືຌ 9/2018 ີໆ ຏໆາຌຓາ. 
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1.4 ວຽກຄາຌກາຌເຄຌິ 
‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆຆຼຸກງູ ຉຈິຉາຓຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັວໄິຌກາຌເຄຌິດໆາຄເຂັ ຓຄວຈ ເຎັຌຉົ ຌ:  

ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັກຈົໝາງວໆາຈ ວງ ຄຍົຎະຓາຌແຫໆຄລຈັ (ສະຍຍັຎັຍຎຼຸຄ) ສະຍຍັເລກ
 ີ 71/ສຑຆ ລຄົວຌັ ີ 16/12/2015, ສາລະຍາຌວໆາຈ ວງຄຍົຎະຓາຌ, ຂໍ ກ າຌຈົກາຌໃຆ 
ໆາງ ແລະ ຎະຉຍິຈັຉາຓກາຌແຌະຌໍາຂຬຄຬຄົກາຌກວຈສຬຍແຫໆຄລຈັ. 
 

‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆກວຈຌຍັ ແລະ ຂຶ ຌຍຌັຆຆີຍັສຌິດໆູກະຆວຄ ງຂ ເຎັຌຉົ ຌແຓໆຌວຽກີໆ ຈຌິ 
ແລະ ສິໆ ຄຎຼຸກສ າຄ, ຑາຫະຌະ ແລະ ຬຼຸຎະກຬຌເືໆ ຬຄໃຆ ສ າຌກັຄາຌ, ຬຼຸຎະກຬຌອຍັໃຆ 
ຫຬຄກາຌ. ຌຬກາກຌີ  ງຄັໄຈ ລກວຈກາ-ກວຈຌຍັ ແລະ ຂຶ ຌຍຌັຆຆີຍັສຌິຂຬຄລຈັວິ
ສາຫະກຈິ ແລະ ຍຌັຈາໂຄກາຌ ີໆ ຂຶ ຌກຍັກະຆວຄ ຬກີາໍຌວຌຌຶໆ ຄ. 
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1.4 ວຽກຄາຌກາຌເຄຌິ (ຉໆໍ) 
‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆຉຈິຉາຓ ຆຼຸກງູ ກາຌເກຍັລາງອຍັຂຬຄກະຆວຄ ງຂ ດໆາຄຉັ ຄໜ າ; ຎີ 2017  

ແຓໆຌສາຓາຈເກຍັລາງອຍັໄຈ ຄັໝຈົ (ລວຓເຬາົລາງອຍັວຆິາກາຌ, ລາງອຍັກຬຄຌຶ
າຄ, ລາງອຍັໆາຍຌິຏໆາຌ) າໍຌວຌ 1.424,02 ຉື ກຍີ ເົໆ າກຍັ 110,64% ຂຬຄ
ແຏຌກາຌຎີ; ແລະ ຎີ 2018 ເກຍັລາງອຍັຄັໝຈົໄຈ  1.447,86 ຉື ກຍີ ເົໆ າກຍັ 
101,93% ຂຬຄແຏຌກາຌຎີ; 
 

‒ ກາຌຎະຉຍິຈັລາງໆາງຄຍົຎະຓາຌຍໍລຫິາຌ: ໄຈ ອຍັຬະຌຼຸຓຈັໆາງຎະ າຎີ 2017 າໍ
ຌວຌ 137,43 ຉື ກຍີ ຎະຉຍິຈັລາງໆາງຍໍລຫິາຌໄຈ   າໍຌວຌ 114,69 ຉື ກຍີ ເົໆ າກຍັ 
83,45% ຂຬຄແຏຌກາຌຎີ; ສໍາລຍັຎີ 2018 ໄຈ ອຍັຬະຌຼຸຓຈັ ຄັໝຈົ 127,83 ຉື ກຍີ, 
ຎະຉຍິຈັລາງໆາງຉວົຄິ ໄຈ  138,03 ຉື ກຍີ ເົໆ າກຍັ 92% ຂຬຄແຏຌກາຌຎີ. 
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1.5 ວຽກຄາຌກວຈກາ 
‒ ໄຈ ຈັຉັ ຄເືໆ ຬຌໄຫວວຽກຄາຌີໆ ຑົ ຌເຈັໆ ຌໃຌ 2 ຎີຏໆາຌຓາ ເຎັຌຉົ ຌ: ກວຈກາຉາຓໍາສັໆ ຄ

ຂຬຄກະຆວຄ ງຂ ແລະ ເຂົ າອໆວຓກາຌຉຈິຉາຓກວຈກາຉາຓກາຌຉກົລຄົຂຬຄຂັ ຌສູຌກາຄ 
າໍຌວຌຌຶໆ ຄ, ໄຈ ລຄົຉຈິຉາຓ ກວຈກາໂຄກາຌລຄົຌຶຂຬຄລຈັເລີໆ ຓແຉໆຫວົ ີ 2 :ື 
ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຂວົຂ າຓຌໍ າຂຬຄ ຫາຈແກ ວ-ກ ຬຌຉື ຌ ເຓຬືຄຎາກາແຂວຄຍໆໍແກ ວ ແລະ 
ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄແຉໆຆໍາໃຉ -ໆາເຫ ົ າ ແຂວຄຫວົຑຌັ;  

‒ ຉຈິຉາຓກວຈກາຉາຓໍາສັໆ ຄ ແລະ ຉາຓແຏຌກາຌຎົກກະຉ ິາໍຌວຌ 8 ໂຄກາຌ ເຎັຌຉົ ຌ 
ແຓໆຌ ກວຈກາຍໍລກິາຌວຽກເຑີໆ ຓ, ອໆວຓເຎັຌະຌະກວຈກາສະເຑາະກຈິຂັ ຌສູຌກາຄ
ກວຈກາໂຄກາຌ ກໍໆ ສ າຄີໆ ຆໍາລະຈ ວງເຄຌິສຈົແຍຍຓສໆີວຌຫລຼຸຈ 30% 70% ແລະ ຈ ວງ
ອູຍແຍຍຑຌັະຍຈັ ແລະ ຍຌັຈາໜາວຽກຬືໆ ຌີໆ ຉຈິຑຌັ ກຍັ ຂະແໜຄກາຌ ງຂ; 

‒ ໄຈ ເຂົ າອໆວຓເຎັຌະຌະ ເຑືໆ ຬຉຈິຉາຓກວຈກາກາຌຎະຉຍິຈັຍຌັຈາໂຄກາຌຉໆາຄ ຑ ຬຓຄັ
ລຄົເືໆ ຬຌໄຫວກວຈກາເຎັຌໄລງະ ແລະ ຎົກກະຉ,ິ ໄຈ ົ ຌວ າໍາອ ຬຄ ແລະ ໍາສະເໜ ີ
ຂຬຄ ຍຼຸກຌົ ແລະ ຍໍລສິຈັຉໆໍກຍັກະຆວຄ ງຂ. 

‒ ໄຈ ຉຬຍໍາຆກັຊາຓສະຑາແລະ ຫາຄສຽຄສຄັຓົດໆາຄຉັ ຄຫຌ າເຬາົໃໃສໆ ຬຌັໄຈ ສ າຄວາຓ
ເຂົ າໃຂຬຄສຄັຓົ ຉໆໍຂະແຫຌຄກາຌ ງຂ ຊກືຉ ຬຄ ໆວຄຌັເວລາຈຂີື ຌ 
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1.6 ວຽກຄາຌຌຉິກິາໍ 
ກະຆວຄ ງຂ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆ ສ າຄວາຓເຂັ ຓແຂຄໃຌກາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກ ຂຬຄຂະແໜ
ຄກາຌ ໂຈງໄຈ ເຬາົໃໃສໆວຽກກາຌສ າຄ ແລະ ຎັຍຎຼຸຄຉຌິກິໍາ ເຑືໆ ຬເຎັຌເືໆ ຬຄຓ ືໃຌກາຌຼຸ ຓຬຄ
ຓະຫາຑາກ. ໃຌໄລງະ 2 ຎີຏໆາຌຓາ ໄຈ ຓຏີຌົຄາຌຑົ ຌເຈັໆ ຌ ເຎັຌຉົ ຌ: 
 
‒ ສໍາເລຈັກຈົໝາງກາຌຍຌິຑຌົລະເອຬືຌ (ສະຍຍັຎັຍຎຼຸຄ) ສະຍຍັເລກ ີ53/ສຑຆ ລຄົວຌັ ີ

26/6/2018; ສໍາເລຈັກຈົໝາງວໆາຈ ວງກາຌລຈົໄຒ ຏໆາຌກຬຄຎະຆຼຸຓສະໄໝສາຓຌັເືໆ ຬ ີ6 ຂຬຄ
ສະຑາແຫໆຄຆາຈ ຆຼຸຈ ີVIII; 

‒ ສໍາເລຈັອໆາຄກຈົລະຍຽຍຂຬຄສະຓາຓົຏູ ຂຌົສົໆ ຄ ແລະ ຈັສົໆ ຄຈໆາຌສາກຌົ (LIFFA); 
‒ ສໍາເລຈັຎຶຓໆູຓຬືຬກແຍຍາຄ ແລະ ກາໍຌຈົໝາງເຉກັຌກິ; 
‒ ສໍາເລຈັອໆາຄ ກາໍຌຈົໝາງລາາຫວົໜໆວງກໍໆ ສ າຄ ແລະ ສ ຬຓແຎຄຂວົາຄ ຂະແໜຄ ງຂ (ສະຍຍັ

ຎັຍຎຼຸຄ 2019); 
‒ ຂໍ ຉກົລຄົຂຬຄລຈັຊະຓຌົຉ ີສະຍຍັເລກ ີ2241/ງຂ, ລຄົວຌັ ີ31 ຓຄັກຬຌ 2019 ວໆາຈ ວງກາຌ

ຼຸ ຓຬຄກາຌຎຼຸກສ າຄ (ສະຍຍັຎັຍຎຼຸຄຎີ 2019) ແລະ ກາຌຼຸ ຓຬຄກາຌຬະຌຼຸງາຈຎຼຸກສ າຄຎໍາຌໍ າຓຌັ 
ແລະ ຬາງແກສັ; 

‒ ແລະ ຬືໆ ຌ ີໆ ເຎັຌຌຉິກິາໍໃຉ ກຈົໝາງ ຬກີາໍຌວຌໜືໆ ຄ. 
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1.7 ຈ າຌກາຌົ ຌວ າຓາຈຉະຊາຌເຉກັຌກິ ແລະ ຐຶກຬຍົອຓົ 
ໃຌຆຼຸຓຎີຏໆາຌຓາ ກະຆວຄ ງຂ ໄຈ ເຬາົໃສໆ ວຽກຄາຌຈັໆ ຄກໆາວ ເຎັຌສໍາຌັ ໄຈ ງກົລະຈຍັ

ສູຌຐືກຬຍົອຓົ ຂື ຌເຎັຌສະຊາຍຌັ ແລະ ເຑີໆ ຓຑາລະຍຈົຍາຈສະຊາຍຌັີໆ ຓແີລ ວ ໃຫ ຍົຆຼຸຈ ແລະ 
ສຼຸຓໃສໆວຽກຄາຌົ ຌວ າແລະ ຑຈັະຌາວິະງາສາຈ ເຎັຌວຽກຄາຌຼຸຈສຼຸຓ ໃກາຄ: 
‒ ົ ຌວ າກໍາຌຈົລາາຫວົໜໆວງໃຌກາຌສໍາຫລວຈ-ວາຄແຏຌຏຄັເຓຬືຄ, 
‒ ລະຍຽຍກາຌຎະເຓຌີຏຌົກະຍົຉໆໍສິໆ ຄແວຈລ ຬຓ ແລະ ສຄັຓົໃຌຂະແໜຄຂວົາຄ; 
‒  ົ ຌວ າໆູຓກືາຌຬຬກແຍຍສະຊາຌີໆ  ຬຈລຈົໃຌຉວົເຓຬືຄ; ົ ຌວ າສກຶສາວາຓເໝາະ

ສຓົກາຌຬຬກແຍຍຬຄົຎະກຬຍຂຬຄ ເສັ ຌາຄໃຌຉວົເຓຬືຄ; 
‒ ວເິາະຆຬກຫາຓູຌໆາຍູລະຌະອກັສາ ເສັ ຌາຄຫ ວຄແຫໆຄຆາຈ ແລະ ຈັລຽຄຍູລຓິະສຈິກາຌ

ສ ຬຓແຎຄຎະາໍຎີ 2017 ແລະ 2018, ສຍືຉໆໍຎະຉຍິຈັ ໂຄກາຌຎັຍຎຼຸຄຂຈີວາຓສາຓາຈ 
ກາຌຍູລະຌະອກັສາເສັ ຌາຄໃຌ ສຎຎ ລາວ, ຎັຍຎຼຸຄລະຍຍົ Road Maintenance 
System (RMS) ເກຍັກໍາ ແລະ ວເິາະວາຓເຎັຌື ຌຂຬຄເສັ ຌາຄ ProMMs; 

‒ ໄຈ ຎັຍຎຼຸຄຍຌັຈາຫລກັສູຈ, ຉໍາລາ ຂຬຄກາຌຐຶກຬຍົອຓົາຄຈ າຌເຉກັຌກິເຑີໆ ຓາໍຌວຌຌຶໆ ຄ ເຑືໆ ຬ
ອຍັຎະກຌັຼຸຌຌະຑາຍ ແລະ ອຍັໃຆ ວຽກຄາຌຐຶກຬຍົອຓົໃຫ ຌັກຍັວາຓຉ ຬຄກາຌ; ໄຈ ສຼຸຓ
ໃສໆວຽກຑຈັະຌາຫລກັສູຈຐຶກຬຍົອຓົໃໝໆ ໄຈ ສໍາເລຈັ 9 ຫລກັສູຈ ແລະ ຎັຍຎຼຸຄຫລກັສູຈີໆ
ຓດໆູີແລ ວໃຫ ແຈເໝາະກຍັສະຑາຍຉວົຄິ ໄຈ ສໍາເລຈັ 28 ຫລກັສູຈ. 
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2.1 ວຽກຄາຌຂວົາຄ: 
1)   ວຽກກໍໆ ສ າຄ-ງກົລະຈຍັເສັ ຌາຄ ແລະ ຂວົ: 
 ສາຓາຈຎະຉຍິຈັຫ າງໂຄກາຌີໆ ສໍາເລຈັ 100% ເຆັໆ ຌ: 

‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຂວົຂ າຓຌໍ າຂຬຄໂກເຂົ າຈໍ-ຎາກລາງ; 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຂວົ 7 ແຫໆຄາຄເລກ 6A ສຍົເຍາົ-ຍ າຌຈໆາຌ ຂ.ຫວົຑຌັ; 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄເລກ 1A ຍຼຸຌເໜຬື-ລາຌຉຼຸງ (ຏລ); 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄເລກ 13 ເໜຬື ຉຬຌາຄ ເຓຬືຄໄຆ-ຎາກຓຬຄ; 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄຍ າຌອວກ-ເຓຬືຄຬຍ-ຎາກຬຍ-ຬຌຉື ຌ; 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄເສັ ຌາຄເຓຬືຄຆຽຄອໆຬຌ-ເຓຬືຄຬຍ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄຍ າຌອວກ-ເຓຬືຄ

ຬຍ-ຎາກຬຍ-ຬຌຉື ຌ; 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຂວົເຆກຬຄ; ໂຄກາຌຎັຍຎຼຸຄຂະຫງາງເສັ ຌາຄ ເລກ ີ21 ແຉໆຏາເຓຬືຄ ຫາ 

າຄ 1 D ຍ າຌໆາສ ີ(ຍຆ); 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄ 16A ຎາກຆໆຬຄ-ຫລກັ 52 ແຂວຄ ຬຈັຉະຎື; 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄເຍ ີ4 ແຉໆຑູຫວົຆ າຄ ຫາ ຍ າຌຬໆາວໃຉ  ຓ.ຬາຌຼຸວຄົ (ຆສຍ); ແລະ 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄ 16B ເຆກຬຄ-ຈາກຄຶ (ຆໆວຄ: 96,6 ກຓ). 
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2. ກາຌຑຈັະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ າຄໂຄລໆາຄຈ າຌ ງຂ 

2.1 ວຽກຄາຌຂວົາຄ: (ຉໆໍ) 
1)   ວຽກກໍໆ ສ າຄ-ງກົລະຈຍັເສັ ຌາຄ ແລະ ຂວົ: 

 ໂຄກາຌີໆ ກໍາລຄັສຍືຉໆໍຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັວຽກດໆາຄຓີວາຓຍືໜາ ເຆັໆ ຌ: 
‒ ກໍໆ ສ າຄາຄ ຎູດາຄ 2 ຆັ ຌ ເສັ ຌາຄເລກ 6A+6B ຫາຄລ ຬຄ-ສຍົເຍາົ-ຎໆາອໆາຄ (ADB12): 

ສະເຑາະາຄ 6B (100%), າຄ 6A (98%) ແລະ ຆໆວຄວຽຄໄຆ-ຌໍ າໂສງ(53%); 
‒ ໂຄກາຌຼຸ ຓຬຄ ແລະ ສ ຬຓແຎຄຂະແໜຄຂວົາຄ (61,61%);  
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄ ແຉໆສາຓແງກຌາຆາຄ ຫາ ົໆ ຄູ  ແລະ ເຈສະຍາຌເຓຬືຄຆໍາ ໃຉ  (98%);  
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄໆາເຫ ົ າ-ຆໍາໃຉ , ຎະຉຍິຈັໄຈ  96,17%; 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄ ຫຄົສາ-ຆຽຄແຓຌ ຆໆວຄ 1 (86%) ແລະ ຆໆວຄ 2 (91,58%); 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຂວົ 2 ແຫໆຄຉາຓາຄເລກ 9 ຎະຉຍິຈັ ໄຈ  75,13%; 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄ 16B ຈາກຄຶ-ຫວຽຈຌາຓ (ຆໆວຄ: 21 ກຓ) (81,47%); ແລະ ຬືໆ ຌ. 

 

 ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄງກົລະຈຍັເສັ ຌາຄ 13 ເໜຬື (ເສັ ຌາຄ  ຉຬຌາຄແຉໆຌະຬຌຫ ວຄວຽຄ
ຌັ ຫາ ໂຑຌໂອຄ ຈ ວງອູຍແຍຍ OPBRC ີໆ ເຎັຌໂຄກາຌຉວົແຍຍງຌືງຄົ ອູຍແຍຍໃຫຓໆ ຆີໆ ຄກາຌຬຬກ
ແຍຍສຌັງາ ແຓໆຌກວຓເຬາົກາຌຍູລະຌະອກັສາໄຎຑ ຬຓ ໃຌໄລງະເວລາຬາງຼຸກາຌໃຆ ຄາຌ 10 ຎີ ຑ ຬຓຄັ
ຍຌັຼຸຎັຈໃ ວາຓຄົຌົຉໆໍສະຑາຍກາຌຎໆຽຌແຎຄຂຬຄຈຌີຒາຬາກາຈ; ເຆິໆ ຄໄຈ ອຍັກາຌສຓົຍົຌຶາກ
ະຌາາຌໂລກ (WB) ແລະ ະຌາາຌຑຈັະຌາໂຄລໆາຄຬາຆ ີ(AIIB). 
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2. ກາຌຑຈັະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ າຄໂຄລໆາຄຈ າຌ ງຂ 

2.1 ວຽກຄາຌຂວົາຄ: (ຉໆໍ) 
2)    ວຽກຍູລະຌະສ ຬຓແຎຄາຄຫ ວຄ: 

‒ ເຑືໆ ຬອຍັຎະກຌັກາຌຓົຓະຌາຓົຂຌົສົໆ ຄໃຫ ຓີວາຓສະຈວກໂລໆຄລໆຽຌ ຑວກເອາົໄຈ 
ເຬາົໃໃສໆວຽກຄາຌກາຌສ ຬຓແຎຄາຄຫ ວຄ ໃຌຎີ 2017-2018 ກະຆວຄ ງຂ  ໄຈ 
ສຼຸຓໃສໆກາຌຍູລະຌະສ ຬຓແຎຄຉາຫຌໆາຄ ເສັ ຌາຄ ຫ ວຄ ເຑືໆ ຬໃຫ ສາຓາຈອຍັໃຆ ກາຌ
ຂຌົສົໆ ຄໃຫ ຓີວາຓສະຈວກ, ໂລໆຄລໆຽຌ; 
 

‒ ໄຈ ສຍືຉໆໍ ຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັໂຄກາຌຍູລະຌະອກັສາ າຄຫລວຄ ເຆີໆ ຄໃຌຎີ 2017 
ຎະຉຍິຈັຄັໝຈົ 25 ໂຄກາຌ ເຆີໆ ຄໄຈ ແຍໆຄຬຬກເຎັຌ 126 ສຌັງາ ລວຓຓູຌໆາ
ຎະຓາຌ 581,77 ຉື ກຍີ; ຎີ 2018 ວຽກສ ຬຓແຎຄາຄຫ ວຄແຫໆຄຆາຈ (ແຍຍເຎັຌກໍາ
ຌຈົ) ໃຌຎີ 2018, ຓີຄັໝຈົ 130 ສຌັງາ, ຂື ຌກຍັ 25 ໂຄກາຌ, ລວຓຓູຌໆາ 
596,99 ຉື ກຍີ, ກໍາຌຈົເວລາໃຌກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັສຌັງາ 5 ເຈຬືຌ, ອຬຈ າງ
ເຈຬືຌ ຌັວາ ສະເລໆງວາຓຍຶໜາຄັໝຈົໄຈ  97,19%. 
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2. ກາຌຑຈັະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ າຄໂຄລໆາຄຈ າຌ ງຂ 

2.2 ວຽກຄາຌຂຌົສົໆ ຄ: 
‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆ ຑຈັະຌາ ລະຍຍົກາຌຂຌົສົໆ ຄ ໃຫ ສາຓາຈ ອຍັຎະກຌັກາຌລໍະຬຌ

ສຌິ າ ແລະ ໂຈງສາຌ ໄຈ ົໆ ວເຊຄິົໆ ວຎະເຈເຑືໆ ຬອຍັໃຆ ຆວີຈິກາຌ ເຎັຌດໆູຂຬຄ
ຎະຆາຆຌົ ຑ ຬຓຄັ ຑຈັະຌາລະຍຍົກາຌຂຌົສົໆ ຄສາຓາຈເຆືໆ ຬຓຬຈກຌັຍຌັຈາ
ຎະເຈຬ ຬຓຂ າຄ  ສົໆ ຄເສຓີກາຌຂຌົສົໆ ຄສຌິ າ ແລະ ໂຈງສາຌລະຫວໆາຄຎະເຈ ໄຈ 
ຌຍັຓື ຌຍັຫລາງຂື ຌ; 
 

‒ ສາງາຄກາຌ ແລໆຌລຈົໂຈງສາຌ ລາວ-ໄ ຓີຄັໝຈົ 16 ສາງາຄ; ສາງາຄກາຌ 
ແລໆຌລຈົໂຈງສາຌ ລາວ-ຌີ ຓີຄັໝຈົ 17 ສາງາຄ; ສາງາຄກາຌແລໆຌລຈົ 
ໂຈງສາຌ ລາວ-ຫວຽຈຌາຓ ໃຌຎີ 2017 ຓີຄັໝຈົ 39 ສາງາຄ. ສາງາຄກາຌ
ແລໆຌລຈົໂຈງສາຌ ລາວ-ຫວຽຈຌາຓ. ແລະ ສາງາຄກາຌແລໆຌລຈົໂຈງສາຌ ລາວ-
ກໍາຎູເງ ຓີຄັໝຈົ 2 ສາງາຄ. 



23 
2. ກາຌຑຈັະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ າຄໂຄລໆາຄຈ າຌ ງຂ 

2.2 ວຽກຄາຌຂຌົສົໆ ຄ: (ຉໆໍ) 
‒ ໄຈ ຌາໍ ໃຆ ຄຍົຎະຓາຌາກຍ ວຄ

ກຬຄຌຶາຄ (ກຬຄຌຶວາຓ
ຎຬຈໄຑຉາຓ ຬຄຊະໜຌົ) 
ເຑືໆ ຬຎະຉຍິຈັວຽກ ວາຓ
ຎຬຈໄຑາຄຫລວຄ ໂຈງ
ສະເຑາະ ກາຌໂສະຌາ ແລະ 
ຎູກຈິສໍາຌກຶ ໃຫ ຏູ ໃຆ ລຈົໃຆ 
ຊະໜຌົ ໄຈ ຓສີະຉລິະວຄັຉວົ
ໃຌກາຌຂຍັຂີໆ  ເຑືໆ ຬຫລຼຸຈຏໆຬຌ
ຬຼຸຎະຉເິຫຈຉາຓເສັ ຌາຄ 
ແລະ ຫລຼຸຈຏໆຬຌາໍຌວຌ ຏູ 
ເສງຆວີຈິ າກກາຌເກຈີ
ຬຼຸຎະຉເິຫຈຉາຓ ຬຄຊະໜຌົ. 

ສະຊຉິ ິາໍຌວຌຬຼຸຍຈັຉເິຫຈ ເຑີໆຓາກ ຎີ 2016 າໍຌວຌ 5.616 ັ ຄ 
ເຎັຌ 5.868 ັ ຄ ໃຌຎີ 2018 ເຑີໆຓຂື ຌຎະຓາຌ 4,49%  

ໍາຌວຌຬຼຸຍຈັຉເິຫຈ (ັ ຄ) 

ໍາຌວຌຬຼຸຍຈັຉເິຫຈ (ັ ຄ) 

ໍາຌວຌຌົຍາຈເຍັ (ຌົ) 

ໍາຌວຌຌົຍາຈເຍັ (ຌົ) 

ໍາຌວຌຌົເສງຆວີຈິ (ຌົ) 

ໍາຌວຌຌົເສງຆວີຈິ (ຌົ) 
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2. ກາຌຑຈັະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ າຄໂຄລໆາຄຈ າຌ ງຂ 

2.2 ວຽກຄາຌຂຌົສົໆ ຄ: (ຉໆໍ) 
‒ ໄຈ ສຓົຍົກຍັ ກຓົຉໍາຫລວຈ ະລາຬຌ ກະຆວຄ ຎກສ, ກະຆວຄສກຶສາ, ກະຆວຄ

ຊະແຫລຄຂໆາວ ແລະ ວຈັະຌະໍາ ຈັຄາຌສຍັຎະຈາ ວາຓຎຬຈໄຑາຄຊະໜຌົ, ໄຈ 
ເືໆ ຬຌໄຫວ ລຄົໂສະຌາເຏງີແຏໆ ກໆຽວກຍັກຈົລະຍຽຍ ລໍະຬຌ ແລະ ກາຌຂຍັຂີໆ ຎຬຈໄຑ 
ດໆູເຂຈຆຼຸຓຆຌົຉາຓເສັ ຌາຄຫລວຄ ແຫໆຄຆາຈ ໃຌແຉໆລະແຂວຄ. 

‒  ຽຄໆູກຍັວຽກໂສະຌາຎະຆາສໍາຑຌັຎູກຈິສໍາຌກຶ, ງຄັໄຈ ຎັຍຎຼຸຄຼຸຈຬຌັຉະລາງຂຬຄ
ເສັ ຌາຄຫ ກັ າໍຌວຌໜືໆ ຄ ຉະຫ ຬຈອຬຈ ສ ຬຓແຎຄ ແລະ ສ າຄໄຒຬໍາຌາຈ ດໆູຍຌັຈາຼຸຈີໆ ຓີ
ກາຌສຌັຬຌຫງຼຸ ຄງາກ ຬກີາໍຌວຌໜືໆ ຄ. 

‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆ ວຽກວຍຼຸຓ ກາຌຍກັຼຸກເກຌີກໍາຌຈົ ໂຈງສຍືຉໆໍຎະຉຍິຈັກາຌຉຈິຆັໆ ຄຌໍ າໜກັ
ດໆູ 13 ຈໆາຌສາກຌົ ແລະ ສ າຄຈໆາຌຉຈິຆັໆ ຄຌໍ າໜກັ 3 ຼຸຈຈົລຬຄຉາຓາຄຫລວຄແຫໆຄຆາຈ. 
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2. ກາຌຑຈັະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ າຄໂຄລໆາຄຈ າຌ ງຂ 

2.3 ວຽກຄາຌໂງາກິາຌາຄຌໍ າ: 
‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆຎະຉຍິຈັຍຌັຈາໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຉະຐໆັຄເ ືໆ ຬຌ ີໆ ຉຈິຑຌັກຍັ ກາຌຎົກຎັກອກັສາ 

ເຂຈຌໍ າແຈຌຈຌິ ແລະ ຬະຎິະໄຉຂຬຄຆາຈ; 
‒ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຎຬຄກຌັ ຉາຐໆັຄເ ືໆ ຬຌສໍາເລຈັ ຫ າງໂຄກາຌ ເຆັໆ ຌ: ໂຄກາຌຎຬຄກຌັຉະຐໆັຄ

ເ ືໆ ຬຌ ຍ.ຫວງຆາງໃຉ -ຍ.ວຽຄ  ໃໝໆ ຂ.ຍໆໍແກ ວ; ໂຄກາຌຎຬຄກຌັຉະຐໆັຄເ ືໆ ຬຌ ຍ.ແກ ຄສະ
ຈຬກ (ຍຆ); ກໍໆ ສ າຄຎຬຄກຌັຉະຐໆັຄເ ືໆ ຬຌ ຓ ໆາໂຓ (ຆສຍ); ກຌັເ ືໆ ຬຌຍ າຌສຑູີຓ ເຓຬືຄ
ຆະຌະາຓ (ວ); ກໍໆ ສ າຄຎຬຄກຌັຉາຐໆັຄເ ືໆ ຬຌ ຍ າຌໝາກອຽວ ເຓຬືຄຎາກຄ ືໆຓ; 
 

‒ ຎະຉຍິຈັ ໂຄກາຌສຍືຉໆໍ ຬກີາໍຌວຌໜືໆ ຄ ດໆາຄຉັ ຄໜ າ ເຆັໆ ຌ: ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄກຌັຉາຐໆັຄເ ືໆ ຬຌ 
ຍ າຌຈຬຌສະຫວຌັ-ຈໆາຌຊິໆ ຌ ເຓຬືຄຫ ວງຆາງ ແຂວຄຍໆໍແກ ວ; ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄກຌັຉາຐໆັຄ
ເ ືໆ ຬຌຍ າຌຫ ວງງາຄໍາ (70%); ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຉະຐໆັຄເ ືໆ ຬຌ ຈຬຌສຄັ,ີ ເຓຬືຄຎາກຄ ືໆຓ 
(ຌວ), (73,87%); ໂຄກາຌຉ າຌໄຑຌໍ າຊວຓ ແລະ ລະຍາງຌໍ າຬຬກາກເຓຬືຄແຎກ; 
ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຌັູຎຬຄກຌັຌໍ າຊວຓຉຈິຑຌັກຍັກາຌກໍໆ ສ າຄາຄ ເລກ ີ 11 ຌະຬຌຫລວຄ 
ວຽຄຌັຉຬຌໃຉ  (66%;) ໂຄກາຌຫລຼຸຈຏໆຬຌ ໄຑຌໍ າຊວຓ ເຓຬືຄໄຆ ແຂວຄຬຼຸຈຓົໄຆ; 
ແລະ ຬືໆ ຌ. 
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2.4 ວຽກຄາຌກາຌຍຌິຑຌົລະເອຬືຌ: 
‒ ວຽກຄາຌຎັຍຎຼຸຄງກົລະຈຍັ ແລະ ຍູລະຌະ ສະໜາຓຍຌິ: ໄຈ ສໍາເລຈັກາຌຂະຫງາງຬາາຌ

ສະໜາຓຍຌິວຈັ ໄຉ (ສາຓາຈອຬຄອຍັຏູ ໂຈງສາຌໄຈ ສູຄສຼຸຈ 3ລ າຌຌົ/ຎີ); ຑວຓຎັຍຎຼຸຄ
ກໍໆ ສ າຄສະໜາຓຍຌິໜຬຄ າຄ ຎະຉຍິຈັໄຈ  43,86% ແລະ ກໍໆ ສ າຄງກົລະຈຍັສະໜາຓຍຌິ
ຫວງຆາງ ຎະຉຍິຈັໄຈ  10,07%; 
 

‒ ວຽກຄາຌໂລະຓົກາຌຍຌິ: ໄຈ ຎະຉຍິຈັໂຄກາຌຉຈິຉັ ຄ ແລະ ສ ຬຓຍ າລຼຸຄອກັສາລະຍຍົ
ວິະງຼຸກາຌຍຌິ, ຎັຍຎຼຸຄລະຍຽຍກາຌຈ າຌຓາຈຉະຊາຌ ເຉກັຌກິວິະງຼຸກາຌຍຌິ ໃຫ 
ສຬຈໆຬຄກຍັກຍັແຏຌຑຈັະຌາວຽກຄາຌວິະງຼຸກາຌຍຌິ ຂຬຄຬຄົກາຌກາຌຍຌິຑຌົລະ
ເອຬືຌ ຉາຓກາຌຎໆຽຌແຎຄໃຌແຉໆລະໄລງະ; 
 

‒ ວຽກຄາຌລໍະຬຌາຄຬາກາຈ: ໄຈ ສໍາເລຈັກາຌສ າຄແລະຎັຍຎຼຸຄລະຍຽຍກາຌ ີໆ ກໆຽວຂ ຬຄ 
ເຆັໆ ຌ: ລະຍຽຍກາຌຼຸ ຓຬຄກາຌລໍະຬຌາຄຬາກາຈ, ລະຍຽຍວໆາຈ ວງກາຌຼຸ ຓຬຄ
ເອຬືຍຌິຍໆໍຓີຌົຂຍັ, ສ າເລຈັກາຌສ າຄເສັ ຌາຄຍຌິລະຍຍົຑາາຄຈ ວງຈາວຽຓ ອໆວຓກຍັ
ຫວຽຈຌາຓ ແລະ ກໍາຎູເງ; 
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2.4 ວຽກຄາຌກາຌຍຌິຑຌົລະເອຬືຌ: (ຉໆໍ) 
‒ ວຽກຂຌົສົໆ ຄາຄຬາກາຈ: ໄຈ ສ າເລຈັກາຌຂໍແລກຎໆຽຌໜຄັສືາຄກາຌຈູເຑືໆ ຬຈັຉັ ຄ

ຎະຉຍິຈັສຌັງາາໍຌວຌ 2 ຎະເຈ, ສ າເລຈັກາຌຂໍຬະຌຼຸຓຈັເລະາ າໍຌວຌ 3 
ຎະເຈ, ສ າເລຈັກາຌຈຈັແກ ສຌັງາ າໍຌວຌ 2 ຎະເຈ, ໄຈ ສໍາເລຈັຂັ ຌຉຬຌກາຌ
ເຆຌັສຌັງາຂຌົສົໆ ຄາຄຬາກາຈ 2 ຐໆາງ າໍຌວຌ 1 ສະຍຍັ ແລະ ສຌັງາຂຌົສົໆ ຄາຄ
ຬາກາຈຫລາງຐໆາງຬາຆຽຌາໍຌວຌ 3 ສະຍຍັ ແລະ ຬືໆ ຌ. 
 

‒ ວຽກຼຸ ຓຬຄຓາຈຉະຊາຌກາຌຍຌິ: ໄຈ ສ າເລຈັກາຌເຆຌັແລະອຍັອຬຄຍຌັຈາໆູຓວືຽກ
ຄາຌກວຈກາກາຌຍຌິ, ເຉກັຌກິເອຬືຍຌິ າໍຌວຌ 38 ຫວົ; ສ າເລຈັກາຌກວຈກາ ແລະ 
ຉໆໍ AOC າໍຌວຌ 3 ສາງກາຌຍຌິ. 
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2.5 ວຽກຄາຌາຄລຈົໄຒ: 
‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆ ຑຈັະຌາກາຌຂຌົສົໆ ຄາຄລາຄ ໂຈງກາຌຼຸ ຓຬຄຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ

ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄ ໂຄລໆາຄຑື ຌຊາຌາຄລາຄ ເຆັໆ ຌ: 
 ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄລຈົໄຒລາວ-ຌີ (ເຆືໆ ຬຓຉໆໍແຉໆ ຌະຬຌຫ ວຄວຽຄຌັ ຫາ ຍໍ

ເຉຌັ); 
 ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄລຈົໄຒລາວ-ໄ ໄລງະ 2 (ເຆືໆ ຬຓຉໆໍແຉໆສະຊາຌຌໆີາຌາແລ ຄ 

ຫາ ໍາສະຫວາຈ). 
 

‒ ົ ຌ ວາກະກຽຓ ຍຌັຈາຌຉິກິໍາີໆ ກໆຽວຂ ຬຄຉໆາຄ ເຑືໆ ຬຼຸ ຓຬຄກາຌຂຌົສົໆ ຄາຄລາຄ 
ຑາງຫ ຄັໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຂ າຄເຄິສໍາເລຈັ ໃຫ ຓຎີະສຈິຑິາຍ ແລະ ຎະສຈິຏິຌົ. 
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 ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄລຈົໄຒລາວ-ຌີ: 
‒ ເຎັຌ ໂຄກາຌອໆວຓຓງືຼຸຈະສາຈຂຬຄສຬຄຎະເຈລາວ-ຌີ ເຆິໆ ຄຑກັ ແລະ 

ລຈັຊະຍາຌຂຬຄສຬຄຎະເຈລາວ ແລະ ສຎ.ຌີ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆເຎັຌຑເິສຈ; 
 

‒ ເຎັຌ ໂຄກາຌີໆ ຓີວາຓໝາງວາຓສໍາຌັ ໃຌກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັຌະໂງຍາງຂຬຄ 
ສຎຎ ລາວ ໃຌກາຌຫຌັຎະເຈາກສະຊາຌະຑາຍກາຌເຎັຌຎະເຈີໆ ຍໆໍຓຆີາງແຈຌ
ຉຈິກຍັະເລ ເຎັຌຎະເຈເຆືໆ ຬຓຬຈ; ແລະ ຌະໂງຍາງຂຬຄ ສຎ.ຌີ “ໜືໆ ຄແລວ
ໜືໆ ຄເສັ ຌາຄ”. 
 

‒ ວາຓຍືໜາຂຬຄກາຌຎະຉຍິຈັວຽກໂຄກາຌຈັໆ ຄກໆາວ, ອຬຈເຈຬືຌ ຌັວາ 2018 
ແຓໆຌ 55,69%. (ວາຓຍືໜາ ອຬຈເຈຬືຌຓຌີາ 2019 ສໍາເລຈັ 65%) 
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2.6 ວຽກຄາຌເຫາ ແລະ ຏຄັເຓຬືຄ: 
‒ ໄຈ ສໍາເລຈັກາຌຎັຍຎຼຸຄເຌື ຬໃຌ ກຈົລະຍຽຍວໆາຈ ວງກາຌຼຸ ຓຬຄ ກາຌຬຬກແຍຍສໍາຌກັຄາຌ

ຬຄົກາຌຂຬຄລຈັ ແລະ ລະຍຽຍແຌະຌໍາກໆຽວກຍັ ກາຌກວຈກາເຬກະສາຌໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄ, 
ສໍາເລຈັຎັຍຎຼຸຄລາາຫວົໜໆວງກາຌກໍໆ ສ າຄເຫາສະຊາຌ ແລະ  ຎືຓໆູຓກືາຌຈິໄລໆຍໍລຓິາຈ
ຫຌ າວຽກກໍໆ ສ າຄ ແລະ ກາຌສິ ຌເຎືຬຄວຈັສະຈຼຸກໍໆ ສ າຄເຫາສະຊາຌ; ໄຈ ສໍາເລຈັ ອໆາຄຈໍາລຈັ 
ຂຬຄ ຌາງກົລຈັຊະຓຌົຉ ີວໆາຈ ວງກາຌຼຸ ຓຬຄກາຌຬຬກແຍຍສໍາຌກັຄາຌຂຬຄລຈັ.  

‒ ໄຈ ສໍາເລຈັກາຌສໍາຫ ວຈຬຬກແຍຍ ແລະ ຎັຍຎຼຸຄຏຄັເຓຬືຄໃຌຂຬຍເຂຈົໆ ວຎະເຈ ສໍາເລຈັ 
96,62% (ຄັໝຈົ 148 ເຓຬືຄົໆ ວຎະເຈ) 

‒ ໄຈ ຉຈິຉາຓ ແລະ ຆຼຸກງູ ໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄີໆ ອຍັຏຈິຆຬຍ ເຆັໆ ຌ:ຎັຍຎຼຸຄ ແລະກໍໆ ສ າຄສະໜາຓຂີ 
ເຫງື ຬແຫໆຄໃຫຓໆ ຍ າຌຓໆວຄຑາ ເຓຬືຄແຎກ(ຆຂ)(86,94%); ກ.ກໍໆ ສ າຄຬາາຌຫ ຄັໃໝໆ
ຂຬຄສໍາຌກັຄາຌກະຆວຄ ງຂ ດໆູວຈັຌາກ (75,5%); ກ.ກໍໆ ສ າຄຫ ຬຄກາຌ ງຂ ເຓຬືຄໜ
ຬຄແອຈ (ຆຂ)(100%); ກ.ກໍໆ ສ າຄຫ ຬຄກາຌ ງຂ ເຓຬືຄູຌ (93,6%); ກ.ຎັຍຎຼຸຄ
ສິໆ ຄແວຈລ ຬຓຉວົເຓຬືຄຎາກເຆ (74,6%), ກ.ຑຈັະຌາຉວົເຓຬືຄຉາຓແລວາຄ GMS1 
ີໆ  (ສຌຂ) (84,6%); ກ.ຑຈັະຌາຉວົເຓຬືຄຉາຓແລວາຄ GMS2 (47,9%); 
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2.7 ວຽກຄາຌຌໍ າຎະຎະ ແລະ ສຼຸຂະຑຍິາຌ: 
‒ ອຬຈ າງຎີ 2018 ສະຊຉິກິາຌສະໜຬຄຌໍາຎະຎາໃຌເຈສະຍາຌເຓຬືຄ ຍຌັລຼຸຎະຓາຌ 

74%; ຊາຈິໄລໆກາຌສະໜຬຄໃຌຂຬຍເຂຈົໆ ວຎະເຈ ແຓໆຌຎະຓາຌ 25%.  
‒ ຉຈິຉາຓກາຌຎະຉຍິຈັໂຄກາຌຉໆາຄຉາຓແຏຌຬະຌຼຸຓຈັເຆັໆ ຌ: ກ.ຑຈັະຌາ ແລະ ສົໆ ຄເສຓີ

ວາຓເຂັ ຓແຂຄໃຫ ແກໆຂະແໜຄຌໍ າຎະຎາ; ກ.ກໍໆ ສ າຄ ແລະສ ຬຓແຎຄລະຍຍົຫວົຄາຌ, ວາຄ
ໆໍສົໆ ຄຌໍ າຈຍິຂຬຄລະຍຍົຌໍ າຎະຎາ ເຓຬືຄໍາ ແລະ ຂະຫງາງລະຍຍົໆໍຌໍ າຎະຎາ ເຂົ າຍ າຌຌາ
ງຬຄເຓຬືຄໍາ (ຆຂ)(85%); ສໍາເລຈັ ກ.ກໍໆ ສ າຄຌໍ າຎະຎາເຓຬືຄຌາກາງ(ຓ); ກ.
ກໍໆ ສ າຄຌໍ າຎະຎາ ເຓຬືຄຬຓເຑຈັ (ຫ ຑຍ)(12,74%); ກ.ກໍໆ ສ າຄຌໍ າຎະຎາ ເຓຬືຄຎາກແຆຄ 
(ຫ ຑຍ)(32,9%); ກະກຽຓຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ກ.ກໍໆ ສ າຄຑຈັະຌາລະຍຍົຌໍ າຎະຎາ 3 ແຂວຄ
ຑາກ ໃຉ (UN-Habitat); ກ.ກໍໆ ສ າຄຌໍ າຎະຎາຉວົເຓຬືຄຌ ຬງ ແລະ ຆຌົຌະຍຈົ(KFW). 

‒ ໄຈ ເຬາົໃໃສໆ ສ າຄຍຌັຈາຌຉິກິໍາ ເຑືໆ ຬເຎັຌເືໆ ຬຄຓໃືຌກາຌຼຸ ຓ ເຆັໆ ຌ: ົ ຌວ າລາາຫວົ
ໜໆວງຌໍ າຎະຎາ ສໍາເລຈັໄຈ  40%; ສ າເລຈັອໆາຄຫວົຂໍ ຓາຈຉະຊາຌເຉກັຌກິວຽກຄາຌຌໍ າ
ຎະຎາ;ສໍາເລຈັອໆາຄລະຍຽຌຬຬກໃຍຬະຌຼຸງາຈຈໍາເຌຌີຼຸລະກຈິວຽກຌໍ າຎະຎາ; ສໍາເລຈັອໆາຄ
ຍຈົແຌະຌໍາາຄຈ າຌເຉກັຌກິວຽຌຌໍ າຎະຎາ; ສ າເລຈັອໆາຄຎັຍຎຼຸຄຌະໂງຍາງລາາຌໍ າຎະຎາ; 
ສໍາເລຈັອໆາຄຍຈົແຌະຌໍາ ກໆຽວກຍັ ກາຌຍົວຌລາາຌໍ າຎະຎາ. 
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3. ກາຌຼຸ ຓຬຄ ແລະ ຍໍລກິາຌຈ າຌ ງຂ 

3.1 ກາຌຍໍລກິາຌ-ລໍະຬຌຂຌົສົໆ ຄ: 
‒ ກາຌຍໍລກິາຌ-ລໍະຬຌຂຌົສົໆ ຄາຄຍກົ: ໃຌໄລງະ 2 ຎີ ຏໆາຌຓາ ກາຌຎະຉຍິຈັກາຌ

ຍໍລກິາຌ-ລໍະຬຌຂຌົສົໆ ຄາຄຍກົ ຎະຉຍິຈັໄຈ ຈສີຓົວຌ. ກາຌຎະຉຍິຈັ ກາຌຂຌົສົໆ ຄ
ໂຈງສາຌ ໄຈ ເຑີໆ ຓຂື ຌາກ 69.430 ຑຌັຌົ ໃຌຎີ 2017 ເຎັຌ 72.400 ຑຌັຌົ ໃຌຎີ 
2018; ແລະ ກາຌຂຌົສົໆ ຄສຌິ າ ໄຈ ເຑີໆ ຓຂື ຌາກ 5.795 ຑຌັໂຉຌ ຓາເຎັຌ 6.012 ຑຌັ
ໂຉຌ ໃຌຎີ 2018. ເຆິໆ ຄໄຈ ຆີ ໃຫ ເຫຌັວໆາຬຈັຉາກາຌເຑີໆ ຓຂື ຌ ຂຬຄ ກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ 
ແລະ ກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ ເົໆ າກຍັ 4,28% ແລະ 3,74% ຉາຓລໍາຈຍັ. 

ຎີ 2017 ຎີ 2018 ຎີ 2017 ຎີ 2018
ແຏຌກາຌ 52.112      75.000    4.860      7.000      
ຎະຉຍິຈັໄຈ ້ 69.430    72.400    5.795      6.012       

ຬຈັຉາສ່ວຌຎະຉຍິຈັ
 ຽຍ ແຏຌກາຌ 133,2% 96,5% 119,2% 85,9%

ຍໍລິຠາຈຂົຌສົ່ ຄ
າຄຍົກ

ລາງກາຌ
ຂຌົສົ່ ຄໂຈງສາຌ (ພຌັຌົ) ຂຌົສົ່ ຄສຌິາ້ (ພຌັໂຉຌ)
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3. ກາຌຼຸ ຓຬຄ ແລະ ຍໍລກິາຌຈ າຌ ງຂ 

3.1 ກາຌຍໍລກິາຌ-ລໍະຬຌຂຌົສົໆ ຄ: (ຉໆໍ) 
‒ ກາຌຍໍລກິາຌ-ລໍະຬຌຂຌົສົໆ ຄາຄຌໍ າ: ສໍາລຍັຍໍລກິາຌກາຌຂຌົສົໆ ຄາຄຌໍ າ ກາຌຎະຉຍິຈັ 

ກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ ໄຈ ເຑີໆ ຓຂື ຌາກ 3.964 ຑຌັຌົ ໃຌຎີ 2017 ເຎັຌ 4.091 ຑຌັຌົ 
ໃຌຎີ 2018; ແລະ ກາຌຂຌົສົໆ ຄສຌິ າ ໄຈ ເຑີໆ ຓຂື ຌາກ 2.763 ຑຌັໂຉຌ ຓາເຎັຌ 2.823 
ຑຌັໂຉຌ ໃຌຎີ 2018. ຈິໄລໆ ຬຈັຉາກາຌເຑີໆ ຓຂື ຌ ຂຬຄ ກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ ແລະ ກາຌ
ຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ ເົໆ າກຍັ 3,20% ແລະ 2,17% ຉາຓລໍາຈຍັ.  

ຎີ 2017 ຎີ 2018 ຎີ 2017 ຎີ 2018
ແຏຌກາຌ 4.000      4.300      2.700      2.900      
ຎະຉຍິຈັໄຈ ້ 3.964      4.091       2.763      2.823      

ຬຈັຉາສ່ວຌຎະຉຍິຈັ
 ຽຍ ແຏຌກາຌ 99,1% 95,1% 102,3% 97,3%

ຍໍລິຠາຈຂົຌສົ່ ຄ
າຄຌໍາ້

ລາງກາຌ
ຂຌົສົ່ ຄໂຈງສາຌ (ພຌັຌົ) ຂຌົສົ່ ຄສຌິາ້ (ພຌັໂຉຌ)
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3. ກາຌຼຸ ຓຬຄ ແລະ ຍໍລກິາຌຈ າຌ ງຂ 

3.1 ກາຌຍໍລກິາຌ-ລໍະຬຌຂຌົສົໆ ຄ: (ຉໆໍ) 
‒ ກາຌຍໍລກິາຌ-ລໍະຬຌຂຌົສົໆ ຄຬາກາຈ: ກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ (ຂາເຂົ າ+ຂາຬຬກ+

ຏໆາຌ) ໄຈ ເຑີໆ ຓຂື ຌາກ 2.430 ຑຌັຌົ ໃຌຎີ 2017 ເຎັຌ 3.002 ຑຌັຌົ ໃຌຎີ 
2018; ແລະ ກາຌຂຌົສົໆ ຄສຌິ າ ໄຈ ຫ ຼຸຈລຄົາກ 3.7 ຑຌັໂຉຌ ຓາເຎັຌ 3.6 ຑຌັໂຉຌ 
ໃຌຎີ 2018. 

ຎີ 2017 ຎີ 2018 ຎີ 2017 ຎີ 2018
ແຏຌກາຌ 3.000      3.600      5,0          5,6          
ຎະຉຍິຈັໄຈ ້ 2.430      3.002      3,7          3,6          

ຬຈັຉາສ່ວຌຎະຉຍິຈັ
 ຽຍ ແຏຌກາຌ 81,0% 83,4% 73,4% 64,3%

ຍໍລິຠາຈຂົຌສົ່ ຄ
າຄຬາກາຈ

ລາງກາຌ
ຂຌົສົ່ ຄໂຈງສາຌ (ພຌັຌົ) ຂຌົສົ່ ຄສຌິາ້ (ພຌັໂຉຌ)
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3. ກາຌຼຸ ຓຬຄ ແລະ ຍໍລກິາຌຈ າຌ ງຂ 

3.1 ກາຌຍໍລກິາຌ-ລໍະຬຌຂຌົສົໆ ຄ: (ຉໆໍ) 
‒ ຍໍລກິາຌ-ລໍະຬຌຂຌົສົໆ ຄາຄລຈົໄຒ: 

ກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຍໍລກິາຌ-ລໍະຬຌຂຌົສົໆ ຄາຄລຈົໄຒຎັຈຼຸຍຌັງຄັຓຑີຽຄແຉໆກາຌ
ຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ ໃຌຎີ 2017 ສາຓາຈຎະຉຍິຈັໄຈ  32.248 ແລະ ເຑີໆ ຓຂື ຌເຎັຌ 
35.141 ຌົ ໃຌຎີ 2018; ຬຈັຉາກາຌເຑີໆ ຓຂື ຌເົໆ າກຍັ 9%. 

3.2 ກາຌຼຸ ຓຬຄຑາຫະຌະ 
‒ ເລຓີແຉໆຎີ 2017 ເຎັຌຉົ ຌຓາ ໄຈ ສຍືຉໆໍຎະຉຍິຈັ ໂຄກາຌສກຶສາວາຓເຎັຌໄຎໄຈ ໃຌກາຌ

ສ າຄຉັ ຄສູຌຈົສຬຍຏະລຈິຉະຑຌັງາຌຑາ ຫະຌະີໆ າໍເຎັຌ ໃຌ ສຎຎ ລາວ ແລະ ໂຄກາຌ
ຼຸ ຓຬຄງາຌຑາຫະຌະ ແລະ ກາຌຂຍັຂີໆ ແຍຍຌັສະໄໝ; 
 

‒ ສະຊຉິກິາຌຂຶ ຌະຍຽຌຑາຫະຌະອຬຈຎີ 2018 ແຓໆຌຓີຄັໝຈົ 2.034.927 ຌັ 
ໃຌຌີ  ເຎັຌລຈົ 2 ລໍ  1.544.597 ຌັ ກວຓເຬາົ 75,9% ຂຬຄາໍຌວຌຄັໝຈົ ແລະ 
ຌະຬຌຫລວຄວຽຄຌັ ງຄັເຎັຌຍໆຬຌີໆ ຓກີາຌຂຶ ຌະຍຽຌຑາຫະຌາສູຄີໆ ສຼຸຈ  ື
871.317 ຌັ ເົໆ າກຍັ 42,8%. 



※  ຉລີາາກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັະຌາ 
 ໄລງະເິໆ ຄຉົ ຌສະໄໝ 2016-2018 



1.3 ແຏຌຄາຌຼຸຈສຼຸຓ ແລະ ແຏຌວຽກຼຸຈສຼຸຓ 
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ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 1  

ແຏຌຄາຌຍູລະຌະ ແລະ ສ ຬຓແຎຄ ຍຌັຈາໂຄລໆາຄຑື ຌຊາຌີໆ ຓດໆູີໃຫ 
ສາຓາຈຌາໍໃຆ ໄຈ  ດໆາຄຎົກກະຉ ິ(ຓ ີ3 ແຏຌວຽກຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 2  

ແຏຌຄາຌກໍໆ ສ າຄ ແລະ ງກົລະຈຍັຑື ຌຊາຌໂຄລໆາຄຈ າຌຓົຓະຌາຓົຂຌົສົໆ ຄ; 
(ຓ ີ20 ແຏຌວຽກຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 3  

ແຏຌຄາຌຑຈັະຌາລະຍຍົກາຌຂຌົສົໆ ຄ ແລະ ກາຌຍໍລກິາຌຈ າຌ
ຓົຓະຌາຓົຂຌົສົໆ ຄ (ຓ ີ5 ແຏຌວຽກຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 4  

ແຏຌຄາຌຑຈັະຌາກາຌົ ຌ ວາຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງຂ 
(ຓ ີ3 ແຏຌວຽກຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 5  

ແຏຌຄາຌສ າຄວາຓເຂັ ຓແຂຄໃຫ ແກໆຂະແໜຄກາຌ ງຂ 
(ຓ ີ3 ແຏຌວຽກຼຸຓສຼຸຓ)  



(ຉວົດໆາຄ) ລກັສະຌະ/ຫ ກັກາຌຂຬຄກາຌຉລີາາ [ແຍຍ1] 
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ຎີ 2016 ຎີ 2017 ຎີ 2018 ລວຠ
ໂຄກາຌ 22 25 25 72
ສຌັງາ 106 126 130 362
ຠູຌ່າ
(ຉ ກ້ ີຍ)

463,44 581,77 596,66 1.641,87

 ແຫ່ຄຂໍຠ້ຌູ: ຍຈົສະຫ ຼຸຍ ສກົຎີ 2015-16, ຎີ 2017 ແລະ ຎີ 2018

ໂຄກາຌ
ຍູລະຌະອກັສາ 
າຄຫລວຄ

ຍວ້ຄຄຍົຎະຠາຌກຬຄຶຌາຄ

1) ແຏຌວຽກຼຸຈສຼຸຠ 01:  ຍູລະຌະສຬ້ຠແຎຄ, ຟ ຌ້ຟູແລະຎັຍຎຼຸຄຉາໜ່າຄເສັຌ້າຄຫ ວຄແຫ່ຄຆາຈແລະາຄຫ ວຄ
ຬ້ຄຊິ່ ຌໃຌຂຬຍເຂຈົ່ ວຎະເຈ

1 ຉວົຆີວ້ຈັ 1.1: ເສັຌ້າຄມູ່ໃຌສະພາຍຈ ີຫ   ພໍໃຆ:້
(ຬຈັຉາສ່ວຌຂຬຄລວຄງາວເສັຌ້າຄ ີ່ ມູ່ໃຌສະພາຍຈ ີຫ   ພໍໃຆ ້ຽຍໃສ່ລວຄງາວຂຬຄເສັຌ້າຄຄັໝຈົ)

າຈໝາງອຬຈ
ຎີ 2020: 
60% 

 ຉວົເລກໃຌຎີຊາຌ: 
47,5% 
 

 ອຬຈກາຄສະໄໝ: 
ຍຌັລຼຸໄຈ  51,7 % 
 

 ຉລີາາວາຓຍືໜາ 
ຽຍໃສໆາຈໝາງີໆ ະ 
ຍຌັລຼຸໃຌຎີ 2020: 
33,6%  

ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ອຬຈເຄິຉົ ຌສະໄໝ (2016-2018) ຉລີາາ (*4) 

(*4) ຉລີາາຈ າຌວຆິາກາຌ ໂຈງຊເືຬາົຉວົເລກາຈໝາງີໆ ຉັ ຄໄວ  ເຎັຌ100%, ຓິຄາຌວຆິາກາຌຉລີາາ ກຓົແຏຌກາຌ ແລະ ກາຌອໆວຓຓ,ື 12/12/2018 
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4)

ແຏຌວຽກຼຸຈສຼຸຠ 04:  ສູຆ້ຌົຎັຍຎຼຸຄ-ງກົລະຈຍັຍຌັຈາເສັຌ້າຄຫລວຄແຫ່ຄຆາຈີ່ ເຎັຌາຄຏ່າຌແລະເຆ ່ ຬຠ
ຉໍ່ ຂຬຄຬາຌຼຸພາກພ ຌ້ໃຌກຬຍກາຌອ່ວຠຠ GMS ໃຫໄ້ຈຠ້າຈຉະຊາຌຬາຆຽຌ; ງກົລະຈຍັຍຌັຈາເສັຌ້າຄ
ຉາຠແຏຌງຼຸຈະສາຈຈາ້ຌໂລສິະຉກິໃຫສ້າຠາຈອຍັຌໍາ້ໜກັຂຌົສົ່ ຄໄຈ ້11 ໂຉຌ/ເພາົເພ ່ ຬອຬຄອຍັກາຌຫຌັ
ເຎັຌຬຼຸຈສາຫະກາໍແລະຌັສະໄໝ.

(*5) ຉລີາາລວຓ: 
‒ ໃຌາໍຌວຌາຄຫ ວຄແຫໆຄຆາຈ 6 ເສັ ຌ ີໆ ເຎັຌາຄຏໆາຌ ແລະ ເສັ ຌາຄເຆືໆ ຬຓຉໍໆ

ຂຬຄຬາຌຼຸຑາກຑື ຌ, 2 ເສັ ຌສາງຫ ກັໄຈ ຊກືງກົລະຈຍັໃຫ ສາຓາຈອຍັຌໍ າໜກັໄຈ  11 
ໂຉຌ/ເຑາົ ຉາຓຓາຈຉະຊາຌຬາຆຽຌ, ສາຓາຈຌາໍໃຆ ຂຌົສົໆ ຄສຌິ າ ແລະ 
ໂຈງສາຌ ໄຈ ດໆາຄສະຈວກ ແລະ ລຄົລໆຽຌ ໂຈງຑື ຌຊາຌ:ື 
 ເສັ ຌາຄ R3 (າຄຫ ວຄແຫໆຄຆາຈ ເລກ ີ13 ເໜຬື ຉຬຌາຄແຉໆຍໆໍເຉຌັ-

ຌາເຉງີ-ຫວງຆາງ); 
 ເສັ ຌາຄ R2 (າຄຫ ວຄແຫໆໆຄຆາຈ ເລກ ີ9 ຉຬຌາຄແຉໆສະຫວຌັຌະ

ເຂຈ-ເຆໂຌ-ເຓຬືຄຑຌິ-ລາວຍາວ). 

‒ ຬກີ 4 ເສັ ຌ ແຓໆຌງຄັສຍືຉໍໆ ຎັຍຎຼຸຄ ເຑືໆ ຬໃຫ ໄຈ ຉາຓຓາຈຉະຊາຌຬາຆຽຌ: 

 າຈໝາງ: 6 ເສັ ຌ 
 

 ອຬຈກາຄສະໄໝ: 
ຍຌັລຼຸໄຈ  2 ເສັ ຌ 
 

 ຉລີາາວາຓຍືໜາ 
ຽຍໃສໆາຈໝາງີໆ ະ 
ຍຌັລຼຸໃຌຎີ 2020: 
 

          33,3%  

(ຉວົດໆາຄ) ລກັສະຌະ/ຫ ກັກາຌຂຬຄກາຌຉລີາາ [ແຍຍ2] 

ຉລີາາ (*5) 



ຏຌົຂຬຄກາຌຉລີາາແຉໆລະແຏຌວຽກຼຸຈສຼຸຓ(*4)(*5) 
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ແຏຌຄາຌ
ຼຸຈສຼຸຠ
ໃຌ 5 ຎີ

ໍາຌວຌ
ແຏຌວຽກ
ຼຸຈສຼຸຠ
ີ່ ກໍາຌຈົ

ໃຌຉົຌ້ສະໄໝ

ລໍາຈຍັ
ແຏຌວຽກ
ຼຸຈສຼຸຠ

ຉລີາາ
ຽຍໃສ່
າຈໝາງ

ຬຈັຉາສ່ວຌສະເລ່ງ
ຉລີາາວາຠ ຍໜາ້
ອຬຈກາຄສະໄໝ

(ຽຍໃສ່າຈໝາງ
ກໍາຌຈົເຍ ຬ້ຄຉົຌ້)

ແຏຌຄາຌ ີ1 3 1 33,6%
2 45,0%
3 60,0%

46,20%

ແຏຌຄາຌ ີ2 20 4 33,3%
5 20,0%
6 65,0%
7 35,0%
8 55,0%
9 32,0%
10 48,0%
11 50,0%
12 68,0%
13 100,0%
14 48,0%
15 62,0%
16 54,0%
17 52,0%
18 26,0%
19 40,0%
20 60,0%
21 38,0%
22 51,0%
23 40,0%

48,87%

ແຏຌຄາຌ ີ3 5 24 55,0%
25 30,0%
26 25,0%
27 20,0%
28 30,0%

32,00%

ແຏຌຄາຌ ີ4 5 29 62,0%
30 50,0%
31 30,0%
32 30,0%
33 45,0%

43,40%

ແຏຌຄາຌ ີ5 11 34 55,0%
44 35 100,0%

36 60,0%
37 65,0%
38 55,0%
39 55,0%
40 35,0%
41 50,0%
42 50,0%
43 40,0%
44 25,0%

53,64%48,87% ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 
 ີ2 

ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 
 ີ1 

ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 
 ີ3 

ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 
 ີ4 

ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 
 ີ5 
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ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 1  

ແຏຌຄາຌຍູລະຌະ ແລະ ສ ຬຓແຎຄ ຍຌັຈາໂຄລໆາຄຑື ຌຊາຌີໆ ຓດໆູີໃຫ 
ສາຓາຈຌາໍໃຆ ໄຈ  ດໆາຄຎົກກະຉ ິ(ຓ ີ3 ແຏຌວຽກຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 2  

ແຏຌຄາຌກໍໆ ສ າຄ ແລະ ງກົລະຈຍັຑື ຌຊາຌໂຄລໆາຄຈ າຌຓົຓະຌາຓົຂຌົສົໆ ຄ; 
(ຓ ີ20 ແຏຌວຽກຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 3  

ແຏຌຄາຌຑຈັະຌາລະຍຍົກາຌຂຌົສົໆ ຄ ແລະ ກາຌຍໍລກິາຌຈ າຌ
ຓົຓະຌາຓົຂຌົສົໆ ຄ (ຓ ີ5 ແຏຌວຽກຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 4  

ແຏຌຄາຌຑຈັະຌາກາຌົ ຌ ວາຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງຂ 
(ຓ ີ5 ແຏຌວຽກຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
ຼຸຈສຼຸຓ 5  

ແຏຌຄາຌສ າຄວາຓເຂັ ຓແຂຄໃຫ ແກໆຂະແໜຄກາຌ ງຂ 
(ຓ ີ11 ແຏຌວຽກຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ
ຼຸຈສຼຸຠ
ໃຌ 5 ຎີ

ໍາຌວຌ
ແຏຌວຽກ
ຼຸຈສຼຸຠ
ີ່ ກໍາຌຈົ

ໃຌຉົຌ້ສະໄໝ

ຬຈັຉາສ່ວຌສະເລ່ງ
ຉລີາາວາຠ ຍໜາ້
ອຬຈກາຄສະໄໝ

(ຽຍໃສ່າຈໝາງ
ກໍາຌຈົເຍ ຬ້ຄຉົຌ້)

ແຏຌຄາຌ ີ1 3
ແຏຌຄາຌ ີ2 20
ແຏຌຄາຌ ີ3 5
ແຏຌຄາຌ ີ4 5
ແຏຌຄາຌ ີ5 11

44,82%

46,20%
48,87%
32,00%
43,40%
53,64%

ຉລີາາສະເລ່ງ:



II.  ຉລີາາສາເຫຈີໆ ຑາໃຫ ຓຏີຌົສໍາເລຈັ, ຂໍ ຄົ າຄ ແລະ 
ຍຈົອຽຌີໆ ຊຬຈຊຬຌ ໄຈ  



43 
1) ສາເຫຈີໆ ຑາໃຫ ຓຏີຌົສໍາເລຈັ: 

‒ ງ ຬຌໄຈ ອຍັກາຌຆີ ຌໍາ-ຌໍາຑາດໆາຄໃກ ຆຈິ າກກຓົກາຌເຓຬືຄສູຌກາຄຑກັ ແລະ 
ລຈັຊະຍາຌ,ະຌະຑກັ ະຌະຌໍາກະຆວຄ ເວລາໃຈກໍດຶຈໝັ ຌແຌວາຄຌະໂງຍາງ
ຂຬຄຑກັ ແລະ ຓະຉກິຬຄຎະຆຼຸຓໃຫໆງັ ຄ ີX ຂຬຄຑກັ ເຎັຌຈິໃຌກາຌຆີ ຌໍາຑາ 
ຉຈິຑຌັກຍັກາຌຈັຉັ ຄຏຌັຂະຫງາງຓະຉ ິກຬຄຎະຆຼຸຓໃຫໆງ ັ ຄ ີIV ຂຬຄຬຄົະຌະ
ຑກັ ກະຆວຄ ງຂ. 
 

‒ ງ ຬຌະຌະຌໍາຂຬຄກະຆວຄ ງຂ ເວລາໃຈກໍໆ ຊເືຬາົວຽກກາຌຎັຍຎຼຸຄວາຓເຂັ ຓຄວຈ
ໃຌກາຌຎະຉຍິຈັວໄິຌ ແຏຌກາຌເຎັຌຍູລຓິະສຈິ ເອຈັໃຫ ສາຓາຈຼຸ ຓຬຄກາຌລຄົຌຶ
ຂຬຄລຈັ ໄຈ ອຈັກຼຸຓເືໆ ຬລະກ າວ. 
 

‒ ງ ຬຌຓກີາຌຉລີາາ ຊຬຈຊຬຌຍຈົອຽຌ ແລກຎໆຽຌຂໍ ຈິເຫຌັາຄຈ າຌວຆິາກາຌ ໃຌ
ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັວຽກຄາຌແຏຌກາຌ ໃຌຉະຫ ຬຈ 2 ຎີຏໆາຌຓາ. 
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1) ສາເຫຈີໆ ຑາໃຫ ຓຏີຌົສໍາເລຈັ (ຉໆໍ): 

‒ ງ ຬຌະຌະຑກັະຌະຌໍາກະຆວຄ ງຂ ຓລີະຍຬຍລະຍຽຍແຍຍແຏຌ ຓກີາຌແຍໆຄ
ວາຓອຍັຏຈິຆຬຍ ະແ ຄ ຓວີິເີອຈັວຽກ ີໆ ເຎັຌລະຍຍົ ຓຫີລກັກາຌໃຌກາຌຌໍາຑາ 
ລະຍຬຍຎະຆຼຸຓຎຶກສາຫາລແືລະ ຉຈັສຌີຍຌັຫາສໍາຌັຂຬຄຂະແຫຌຄກາຌດໆາຄເຎັຌ
ເຬກະຑາຍ  ແລະ ຓກີາຌເຂົ າອໆວຓດໆາຄຉັ ຄຫຌ າຂຬຄຂະແຫຌຄກາຌຏູ ອຍັຏຈິຆຬຍວຽກ
ຄາຌຉວົຄິ. 
 

‒ ະຌະຑກັ ະຌະຌໍາ ກະຆວຄ ໄຈ ຓີວາຓສະຈຼຸ ຄໄວ ສຼຸຓໃສ ກາຌຎັຍຎຼຸຄກາຌຈັຉັ ຄດໆາຄ
ຉັ ຄຫຌ າແລະ ຑຈັະຌາຍຼຸກະລະກຬຌໃຫ ເຑຶໆ ຬໃຫ  ສຓົໆູແລະ ຉຬຍສະຫຌຬຄກຍັ
ວາຓຉ ຬຄກາຌວຽກຄາຌໃຌໄລງະ ໃຫຓໆ 
 

‒  ງ ຬຌວາຓເຬາົໃໃສໆ ວາຓອຍັຏຈິຆຬຍສູຄ ຂຬຄະຌະຑກັະຌະຌໍາ ໃຌກາຌເຂົ າ
ອໆວຓ ກາຌອໆວຓຓ ືງາຈແງຄ ກາຌຆໆວງເຫລຬື ສາກຌົ ເຑຶໆ ຬຌຓຈິ າຄຈ າຌຌືອຬຌ 
ເຉກັຌກິ ເຉກັໂຌໂລຆ ີວຆິາກາຌ ....ຉາຓແຌວາຄກາຌຉໆາຄຎະເຈຂຬຄຑກັ-ລຈັ ດໆາຄ
ຊກືຈິ ແລະ ສຬຈໆຬຄກຍັສະຑາຍກາຌ. 
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2)  ຂໍ ຄົ າຄ ແລະ ສາເຫຈີໆ ຑາໃຫ ຓ ີຂໍ ຄົ າຄ : 

‒ ກາຌົ ຌວ າຌຉິກິໍາລຼຸໆ ຓກຈົໝາງຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງຄັຆກັຆ າ ແລະ ຍຌັຈາໆູຓືຼຸ ຓຬຄ
ສະເຑາະຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງຄັຍໆໍຌັໄຈ ອຍັກາຌຎັຍຎຼຸຄຏຌັຂະຫງາງ. 

‒ ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັແຏຌກາຌລຄົຌຶຂຬຄລຈັຂຬຄກະຆວຄ ງຂ ໂຈງລວຓ ງຄັຍໆໍເຎັຌໄຎ
ຉາຓແຏຌກາຌີໆ ວາຄໄວ ໃຌຉົ ຌຎີ ເົໆ າີໆ ວຌ. ກາຌວາຄແຏຌ ງີຄັຍໆໍຫຈັກຼຸໆ ຓ ແລະ 
ສຬຈໆຬຄກຍັສະຑາຍກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັຉວົຄິຂຬຄໂຄກາຌ.  

‒ ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັໂຄກາຌລຄົຌຶຂຬຄລຈັ ແລະ ກາຌເຍກີໆາງຄຍົຎະຓາຌ ເຫຌັວໆາຓຂີັ ຌ
ຉຬຌ ແລະ ຫລກັກາຌໃໝໆ  ຶໆ ຄເອຈັໃຫ ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັກາຌຼຸ ຓຬຄກາຌລຄົຌຶຂຬຄລຈັ 
ງຄັຓີວາຓຍໆໍເຎັຌເຬກະຑາຍ ແລະ ຍໆໍຌັໄຈ ຈເີົໆ າີໆ ວຌ. 

‒ ຼຸຌຌະຑາຍຂຬຄຑະຌກັຄາຌາໍຌວຌຌຶໆ ຄ ງຄັຍໆໍຌັສູຄເຈັໆ ຌຽຍໃສໆວາຓອຽກອ ຬຄຉ ຬຄກາຌ 
ຂຬຄງຼຸກສະໄໝ. 

‒ ກາຌຎະຉຍິຈັວຽກອໆວຓຓກືຍັຉໆາຄຎະເຈ ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງຂ ງຄັຍໆໍຌັໄຈ ເຎັຌເ ົ າ
ກາຌເົໆ າີໆ ວຌ; ກາຌຏຌັຂະຫງາງຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັສຌັງາ, ຬະຌຼຸສຌັງາ ແລະ ຍຌັຈາຍຈົ
ຍຌັກຶຉໆາຄງຄັຆກັຆ າ ແລະແກໆງາວ; ແລະ ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັໂຄກາຌຆໆວງເຫລຬືເຑືໆ ຬ
ກາຌຑຈັະຌາ ງຄັຓລີກັສະຌະຆກັຆ າ ແກໆງາວຍາຄໂຄກາຌກໍໆ ຍໆໍສໍາເລຈັຉາຓແຏຌ. 
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3) ຍຈົອຽຌີໆ ຊຬຈຊຬຌໄຈ : 

‒ ສ າຄກຌົໄກໃຌກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັໂຄກາຌລຄົຌຶຂຬຄລຈັ ີໆ ເຎັຌເຬກະຑາຍ ໂຈງສະເຑາະ
ກາຌຼຸ ຓຬຄ ຓະຫາຑາກ ຂຬຄຂັ ຌສູຌກາຄ ແລະ ກາຌເຎັຌເ ົ າກາຌໃຌກາຌຎະຉຍິຈັຉວົຄິ 
ຂຬຄ ຬຄຊິໆ ຌ ີໆ ໂຄກາຌ ຊກືຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັດໆູ ໃຫ ຓີວາຓເຎັຌເຬກະຑາຍ ແລະ ສຬຈໆຬຄ
ກຍັຈິ 3 ສ າຄໃຫ ຫ າງຂື ຌ. 

‒ ງກົສູຄວຽກຄາຌຉຈິຉາຓ ແລະ ຆຼຸກງູ ຂຬຄຂະແໜຄແຏຌກາຌ ແລະ ກາຌເຄຌິ ຉຈິຑຌັກຍັວຽກ
ຄາຌກວຈກາແຉໆຫວົ ີຂຬຄຂະແໜຄກວຈກາ ໃຫ ຫ າງຂຌືກໆວາເກົໆ າ ເຑືໆ ຬອຍັຎະກຌັວໄິຌ
ແຏຌກາຌ-ກາຌເຄຌິ. 

‒ ກາຌຑຈັະຌາຍຼຸກະລາກຬຌອຬຍຈ າຌໃຫ ແກໆຑະຌກັຄາຌ ດໆູົໆ ວຂະແໜຄກາຌ ງຂ ເຎັຌ
ສິໆ ຄາໍເຎັຌ ແລະ ສໍາຌັ. ເຑືໆ ຬສາຓາຈຼຸ ຓຬຄວຽກຄາຌ ງຂ ໃຫ ຓຎີະສຈິຑິາຍ ຓຎີະ
ສຈິຏິຌົ ແລະ ຌັສະໄໝ. 

‒ ຉ ຬຄໄຈ ເຑີໆ ຓະວກີາຌຎະສາຌຄາຌລະຫວໆາຄ ຂະແໜຄກາຌຈ ວງກຌັ ແລະ ຂະແໜຄກາຌ ກຍັ 
 ຬຄຊິໆ ຌ ເຑືໆ ຬແລກຎໆຽຌວາຓເຂົ າໃໃຫ ຫລາງຂຶ ຌ. 

‒ ເຑີໆ ຓະວຎີະຉຍິຈັຉາຓ 5 ໜາີໆ ຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກ ຂຬຄ ກະຆວຄ ງຂ, ໃຌຌີ  ຉ ຬຄເລັໆ ຄ
ໃສໆກາຌສ າຄ ແລະ ຎັຍຎຼຸຄກຈົໝາງ ລວຓຄັຍຌັຈາຌຉິກິໍາລຼຸໆ ຓກຈົໝາງ. 
 



III.  ຈິາຄແຏຌກາຌຎີ 2019-2020 
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3.1 ສະຑາຍລວຓ: 

‒ ຎີ 2019-2020 ແຓໆຌເຎັຌ 2 ຎີສຼຸຈ າງຂຬຄກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັະຌາ 5 
ຎີ 2016-2020 ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງຂ 
 

‒ ກະຆວຄ ງຂ ະສຼຸຓໃສໆສຍືຉໆໍຎະຉຍິຈັຍຌັຈາໜ າວຽກີໆ ງຄັຄົ າຄ ເຑືໆ ຬຍຌັລຼຸຍຌັຈາ
າຈໝາງຑື ຌຊາຌີໆ ວາຄໄວ  ໃຌແຏຌຈັໆ ຄກໆາວ ໂຈງສະເຑາະ ຍຌັຈາຉວົເລກຉວົຆີ ວຈັ
ໃຌຂຬຍກາຌຉຈິຉາຓຎະເຓຌີຏຌົ ີໆ ກາໍຌຈົໄວ  ີໆ ງຄັຍໆໍຌັສາຓາຈ ຍຌັລຼຸໄຈ ຉາຓາຈ
ໝາງ; 
 

‒ ໄຎຑ ຬຓກຍັກາຌສະຫ ຼຸຍຉລີາາກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັໝຈົສະໄໝຂຬຄແຏຌ
ຑຈັະຌາ 5 ຎີຂຬຄຂະແໜຄກາຌຈັໆ ຄກໆາວ ເຑືໆ ຬຆີ ໃຫ ເຫຌັຏຌົສໍາເລຈັີໆ ສາຓາຈ
ຎະກຬຍສໆວຌ ຆຼຸກງູ ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັແຏຌລວຓ ແຫໆຄຆາຈ. 
 

‒ ກະຆວຄ ງຂ ໄຈ ກາໍຌຈົແຏຌຼຸຈສຼຸຓ ໃຌຎີ 2019-2020 ຈັໆ ຄຌີ : 
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3.2 ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງຂ: 

3.2.1 ວຽກຈັຉັ ຄ ແລະ ຑະຌກັຄາຌ 

‒ ຎີ 2019-2020 ກະຆວຄ ງຂ ະສຍືຉໆໍເຬາົໃໃສໆວຽກຄາຌ ຍໍາລຼຸຄສ າຄຑະຌກັຄາຌ າຄ
ຈ າຌກາຌເຓຬືຄແຌວຈິ ແລະ ຈ າຌວຆິາສະເຑາະ. ສຍືຉໆໍຎັຍຎຼຸຄກຄົຈັກາຌຈັຉັ ຄຑາງໃຌ
ກາຌສໆວຌ ແລະ ຬ ຬຓຂ າຄ ໃຫ ສໍາເລຈັ ແລະ ໄຎຉາຓຈິ ກະຈັອຈັ ເຂັ ຓແຂຄ.  
 

‒ ເຬາົໃໃສໆ ຎັຍຎຼຸຄແຍຍແຏຌວິເີອຈັວຽກ ໂຈງສະເຑາະກາຌແຍໆຄຂັ ຌຼຸ ຓຬຄ ເຑືໆ ຬ
ອຍັຎະກຌັກາຌສ າຄວາຓເຂັ ຓແຂຄ ໃຫ ແກໆຂະແໜຄກາຌ ງຂ ດໆາຄົໆ ວເຊຄິ. ສູ ຆຌົໃຫ 
ສໍາເລຈັ ແຏຌງຼຸຈະສາຈຑຈັະຌາຍຼຸກະລາກຬຌ ຂຬຄ ຂະແໜຄກາຌ ງຂ. 
 

‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃໃສໆຎະຉຍິຈັຌະໂງຍາງຉໆາຄ ຉໆໍຑະຌກັຄາຌຍໍາຌາຌ-ຎະາໍກາຌ ຉາຓລະຍຽຍ 
ຫລກັກາຌ ແລະ ຎະຉຍິຈັກາຌງ ຬຄງໍສຌັລະເສຌີຊຌັແຊວຑະຌກັຄາຌ-ສະຓາຆກິຑກັ 
ດໆາຄເໝາະສຓົ. 
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3.2 ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງຂ: 

3.2.2 ວຽກຄາຌແຏຌກາຌ 

‒ ໂຈງສຍືຉໆໍກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັກາຌເຂັ ຓຄວຈຈ າຌວໄິຌແຏຌກາຌ, ໃຌຎີ 2019-2020 ງຄັ
ະເຎັຌຬກີ 2 ຎີ ແຫໆຄກາຌຂ າຓຏໆາຌ ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັໂຄກາຌລຄົຌຶຂຬຄລຈັ ີໆໄຈ ເຬາົ
ເຂົ າແຏຌກໆຬຌຎີ 2017 (ຉາຓຫ ກັກາຌຂຬຄກຈົໝາງລຄົຌຶສະຍຍັເກົໆ າ) ເຑືໆ ຬຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ 
ຉາຓກຈົໝາງສະຍຍັໃໝໆ ໂຈງສະເຑາະແຓໆຌກາຌ ກວຈກາຎະເຓຌີຌື ໃຌໄລງະ
ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ແລະ ໄລງະສໍາເລຈັ ໂຄກາຌ. 
 

‒ ຎີ 2019-2020 ະໄຈ ສຼຸຓໃສໆຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ວຽກຄາຌຼຸຈສຼຸຓີໆ ສໍາຌັ :ື 
 ເຬາົໃໃສໆສະຫລຼຸຍຉລີາາໝຈົສະໄໝ ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ແຏຌຑຈັະຌາຂະແໜຄ 

ກາຌ ງຂ 5 ຎີ (2016-2020) ຉາຓ 5 ແຏຌຄາຌ, 44 ແຏຌວຽກຼຸຈສຼຸຓ ີໆໄຈ 
ກໍາຌຈົໄວ ; ຑຬຓຄັກໍາຌຈົຈິາຄແຏຌກາຌ ສໍາລຍັແຏຌຑຈັະຌາຂະແໜຄກາຌ 
ງຂ 5 ຎີ 2021-2025 ຉາຓຈິຂຬຄເຎົາໝາງລວຓ ແລະ າຈໝາງສູ ຆຌົ ຂຬຄ
ແຏຌຑຈັະຌາເສຈຊະກຈິ-ສຄັຓົແຫໆຄຆາຈ 5 ຎີ ັ ຄ ີIX (2021-2025). 
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3.2 ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງຂ: 

3.2.2 ວຽກຄາຌແຏຌກາຌ (ຉໆໍ) 

‒ ຎີ 2019-2020 ະໄຈ ສຼຸຓໃສໆຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ວຽກຄາຌຼຸຈສຼຸຓີໆ ສໍາຌັ :ື 
 ສຍືຉໆໍຉຈິຉາຓຆຼຸກງູ  ກາຌສະເໜຈີຈັແກ  ຓູຌໆາໂຄກາຌ ຂຬຄໂຄກາຌຆໆວງເຫ ຬື

າຄກາຌ ເຑືໆ ຬກາຌຑຈັະຌາ າໍຌວຌໜືໆ ຄ ີໆ ຓຓູີຌໆາຬະຌຼຸຓຈັາກສະຑາແຫໆຄຆາຈ 
ແລະ ຓູຌໆາເຆຌັສຌັງາ ຍໆໍກຄົກຌັ; 
 

 ສູ ຆຌົ ໃຫ ສໍາເລຈັຍຈົແຌະຌໍາ ຫ  ືຍຈົໆູຓກືາຌລຄົຌຶຂຬຄລຈັ ສະເຑາະຂະແໜຄກາຌ 
ງຂ ີໆ ເຎັຌຌຉິກິໍາໃຉ ກຈົໝາງ ເຑືໆ ຬຏຌັຂະຫງາງກຈົໝາງ 72/ສຑຆ ແລະ ຍຈົ 
PCAP ຂຬຄກະຆວຄແຏຌກາຌ ແລະ ກາຌລຄົຌຶ. 
 

 ຉຈິຉາຓຆຼຸກງູ  ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັຍຌັຈາໂຄກາຌລຄົຌຶຂຬຄລຈັໃຫ ຓີວາຓຍື
ໜາຉາຓແຏຌ ແລະ ຊກືຉ ຬຄຉາຓວໄິຌແຏຌກາຌ, ຑຬຓກຍັກາຌຐຶກຬຍົອຓົ ວໄິຌ
ແຏຌກາຌ, ກາຌສ າຄ ແລະ ກໍາຌຈົແຏຌ ຉະຫ ຬຈອຬຈກາຌກໍາຌຈົໂຄກາຌຍູລຓິະ
ສຈິ ເຑືໆ ຬກະກຽຓໃຫ ແຏຌຑຈັະຌາ 5 ຎີ 2021-2025 ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງຂ. 
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3.2 ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງຂ: 

3.2.3 ວຽກຄາຌອໆວຓຓສືາກຌົ: 
‒ ສຍືຉໆໍ ຑວົຑຌັອໆວຓຓ ືໃຌຂຬຍ 2 ຐໆາງ ແລະ ຫລາງຐໆາງ ແລະ ຂະຍວຌກາຌໂຉະຓຌົ 

ເຑືໆ ຬຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ໜາວຽກ ຉາຓສຌົສິຌັງາ, ສຌັງາ ແລະ ຍຈົຍຌັກຶຉໆາຄ. ໃຌຎີ 
2019-2020 ແຓໆຌະໄຈ ເຬາົໃໃສໆກາຌອໆວຓຓໃືຌກຬຍກາຌອໆວຓຓລືາວ-ຫວຽຈ ີໆ ກໍາ
ລຄັຂຼຸ ຌຂ ຽວ ໃຌກາຌຎຶກສາຫາລ ືແລະ ເລະາ ກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ກາຌລຄົຌຶສໍາ
ຎະາຌ ຑຈັະຌາໆາຽຍເອຬື ຂຬຄໆາເອຬືຫວຼຸ ຄຬໆາຄ; 

‒ ຉຈິຉາຓຏຌົກາຌົ ຌວ າ ກາຌສະເໜຍີຌັຈາໂຄກາຌີໆ ກໆຽວຑຌັກຍັ ຂະແໜຄກາຌ ງຂ 
ເຆີໆ ຄໄຈ ສະເໜເີຂົ າໃຌຍຌັຆໂີຄກາຌຌໍາໃຆ ເຄຌິຆໆວງເຫລຬືລ າ 4 ຉື ດວຌ ຂຬຄ ລຈັຊະຍາຌ
ຌີ ກຍັ ະຌະກໍາຓະກາຌອໆວຓຓ ືລາວ-ຌີ ໃຫ ສາຓາຈຌໍາໃຆ ຄຍົຎະຓາຌຈັໆ ຄກໆາວ; 

‒ ສຍືຉໆໍເຎັຌເ ົ າກາຌ ໃຌກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັຍຌັຈາໜາວຽກໃຌໂຄກາຌຂະແໜຄຂວົາຄ
ລາວໄລງະ 2 (LRSP2) ຉາຓແຏຌກາຌີໆ ໄຈ ເຎັຌເຬກະຑາຍກຌັກຍັ ໆູອໆວຓຑຈັະຌາ. 

‒ ເຎັຌເົ າກາຌ ໃຌກາຌເຂົ າອໆວຓຍຌັຈາກຬຄຎະຆຼຸຓລະຈຍັຑາກຑື ຌ ີໆ ສໍາຌັຉໆາຄ ເຎັຌຉົ ຌ
ແຓໆຌ: ກຬຄຎະຆຼຸຓໂຉະຓຌົຎະາໍຎີ 2019 ແລະ ຎີ 2020, ກຬຄຎະຆຼຸຓໃຌກຬຍອໆວຓຓື
ແຓໆຌໍ າຂຬຄ-ແຓໆຌໍ າລ າຌຆ າຄ, ກຬຄຎະຆຼຸຓສາກຌົກໆຽວກຍັກາຌເຉຍີໂຉສຂີຽວ ແລະ ຬືໆ ຌ. 
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3.2 ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງຂ: 

3.2.4 ວຽກຄາຌກາຌເຄຌິ: 
‒ ຉຈິຉາຓຆຼຸກງູ ກາຌເກຍັລາງອຍັຎະາໍຎີ 2019 ແລະ ຎີ 2020 ຂຬຄກະຆວຄ ງຂ ໃຫ 

ໄຈ  ຉາຓແຏຌກາຌ; ຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັຄຍົຎະຓາຌຍໍລຫິາຌຎົກກະຉ ິໃຫ ຊກືຉ ຬຄຉາຓວໄິຌ
ກາຌເຄຌິ ອຍັຎະກຌັຉາຓຈິຎະງຈັຓຈັຊະງຈັ ີໆ ລຈັຊະຍາຌໄຈ ກໍາຌຈົ. 
 

‒ ຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັຄຍົຎະຓາຌລາງໆາງວຆິາກາຌ  ໃຫ ຓຎີະສຈິຑິາຍຎະສຈິຏິຌົສູຄ ແລະ 
ສູ ຆຌົໃຫ ສາຓາຈເກຍັລາງອຍັໃຫ ໄຈ ເກຌີແຏຌ ເຑືໆ ຬສາຓາຈຈຈັແກ ຌໍາໃຆ ຎະຉຍິຈັວຽກ
ຄາຌີໆ າໍ ຬືໆ ຌ ຂຬຄກະຆວຄ ງຂ. 
 

‒ ຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັຄຍົຎະຓາຌລຄົຌຶຑາງໃຌຂຬຄລຈັ ີໆໄຈ ອຍັຬະຌຼຸຓຈັໃຌຎີ 2019 ແລະ 
ະໄຈ ອຍັຬະຌຼຸຓຈັໃຌຎີ 2020 ໃຫ ຊກືຉ ຬຄຉາຓວໄິຌແຏຌກາຌ ແລະ ກາຌເຄຌິ. 
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3.2 ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງຂ: 

3.2.5 ວຽກຄາຌກວຈກາ: 
‒ ສຍືຉໆໍກວຈກາຉາຓໍາສັໆ ຄຂຬຄກະຆວຄ ງຂ ແລະ ຉຈິຉາຓກວຈກາ ຉາຓກາຌຉກົລຄົ 

ຂຬຄຂັ ຌສູຌກາຄ; ສຍືຉໆໍລຄົຉຈິຉາຓກວຈກາໂຄກາຌລຄົຌຶຂຬຄລຈັເລີໆ ຓແຉໆຫວົໄີລງະ I 
ຓ ີ2 ໂຄກາຌ; 

‒ ສູ ຆຌົແກ ໄຂ 4 ຂໍ ຄົ າຄີໆ ແກ ຍໆໍຉກົຓາແຉໆຎີ 2015-16 ແລະ 13 ຂໍ ຄົ າຄີໆ ຑຍົເຫຌັາກ
ກາຌກວຈສຬຍກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຎີ 2017 ຉາຓຍຈົຍຌັກຶກາຌກວຈສຬຍ ຍຈົ
ສະຫລຼຸຍຂາຈຉວົກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຄຍົຎະຓາຌແຫໆຄລຈັຎະາໍຎີ 2017 ແລະ 
ກວຈຌືໍາແຌະຌໍາກວຈສຬຍສກົຎີຏໆາຌຓາ ຂຬຄກະຆວຄ ງຂ ໃຫ ເຎັຌອູຍຎະໍາ. 
 3.2.6 ວຽກຄາຌຌຉິກິາໍ: 

‒ ົ ຌວ າອໆາຄຈໍາລຈັຂຬຄຌາງກົລຈັຊະຓຌົຉ ີວໆາຈ ວງກາຌຼຸ ຓຬຄໆາຍກົ; ກະກຽຓອໆາຄກຈົ
ໝາງງວໆາຈ ວງງາຌຑາຫະຌະ ແລະ ກຈົໝາງວໆາຈ ວງີໆ ດໆູຬາໄສ; ອໆາຄຂໍ ຉກົລຄົຂຬຄ
ໆາຌລັຈັຊະຓຌົຉ ີວໆາຈ ວງຫລກັສູຈກາຌຐຶກຬຍົອຓົ ແລະ ສຬຍເສຄັໃຍຂຍັຂີໆ ຎະເຑຈຈົລາກ; 
ອໆາຄຈໍາລຈັວໆາຈ ວງກຈົລະຍຽຍາລະຬຌ; ອໆາຄຂໍ ຉກົລຄົຂຬຄລຈັຊະຓຌົຉ ີວໆາຈ ວງກາຌ
ຼຸ ຓຬຄກາຌຎຼຸກສ າຄ; ແລະ ຍຌັຈາຌຉິກິໍາລຼຸໆ ຓກຈົໝາງຬກີາໍຌວຌໜືໆ ຄ. 
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3.2 ວຽກຄາຌຼຸ ຓຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງຂ: 

3.2.7 ຈ າຌກາຌົ ຌວ າຓາຈຉະຊາຌເຉກັຌກິ ແລະ ຐຶກຬຍົອຍົ: 
‒ ເຑືໆ ຬງກົລະຈຍັວາຓອູ ວາຓສາຓາຈາຄຈ າຌກາຌເຓຬືຄ ແລະ ວຆິາສະເຑາະຂຬຄ

ຑະຌກັຄາຌລຈັຊະກຬຌຂຬຄຂະແໜຄ ງຂ ຎີ 2019. 
 

‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃໃສໆຈັຐຶກຬຍົອຓົ ຉາຓຫລກັສູຈຉໆາຄ ເຎັຌຉົ ຌແຓໆຌ: 
 ຫ ກັສູຈກາຌຈົລຬຄຈຌິ,  
 ຫ ກັສູຈກາຌຈົລຬຄຬຌກ ຈີ ແລະ ວຽກດາຄ,  
 ຫ ກັສູຈກາຌວໃິວຈັສະຈຼຸກໍໆ ສ າຄ,  
 ຫ ກັສູຈກາຌຌໍາໃຆ ໂຎແກ ຓຬຌຑວີເຉຑີື ຌຊາຌົໆ ວ ໄຎ; 
 ແລະ ຬືໆ ຌ 
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3.3 ກາຌຑຈັະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ າຄໂຄລໆາຄຈ າຌ ງຂ: 

3.3.1 ວຽກຄາຌຂວົາຄ: 
‒ ເຬາົໃໃສໆຼຸ ຓຬຄຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັຍຌັຈາໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຂວົາຄໃຌຎະຼຸຍຌັ ແລະ ຑເິສຈ

ຍຌັຈາໂຄກາຌີໆ ໃກ ະສໍາເລຈັ; 
‒ ສຍືຉໆໍຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັຍູລະຌະອກັສາຉາຌໆາຄເສັ ຌາຄົໆ ວຎະເຈເຑືໆ ຬອຍັຎະກຌັກາຌໍ

ລະຬຌ ຍໆໍໃຫ ຉຈັຂາຈ ໂຈງະສຍືຉໆໍ ຎະຉຍິຈັກາຌຍູລະຌະາຄຫລວຄແຫໆຄຆາຈ ຉາຓ
ແຏຌຎີ 2019 ແລະ ຎີ 2020 ໃຫ ສໍາເລຈັຉາຓແຏຌກາຌີໆ ວາຄ ໄວ . 

3.3.2 ວຽກຄາຌຂຌົສົໆ ຄ: 
‒ ເຬາົໃໃສໆຂະຫງາງຉາຌໆາຄຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ ຄັຑາງໃຌ ແລະ ຉໆາຄຎະເຈ ເຑືໆ ຬສາຓາຈ

ລໍະຬຌໂຈງສາຌ ແລະ ສຌິ າໃຫ ຫລາງຂຶ ຌ. 
‒ ສຍືຉໆໍຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ວຽກວາຓຎຬຈໄຑາຄ ຬຄຊະໜຌົ ເຑືໆ ຬແຌໃສໆກາຌຫລຼຸຈ ຏໆຬຌ

ຬຼຸຎະຉເິຫຈຉາຓ ຬຄຊະໜຌົ ແລະ ສູ ຆຌົໃຫ ສໍາເລຈັໂຄກາຌຈົລຬຄລະຍຍົຈໆາຌ 
ຆັໆ ຄຌໍ າຫຌກັຌັສະໃຫຓດໆູ 3 ຼຸຈ:ື ດໆູຌາເຉງີ າຄ R3, ຍ າຌແ ຄສະຫວໆາຄ າຄ 13  
ເໜຬື ແລະ າຄເລກ 9 ແລະ ກະກຽຓສຓົຍົ ງາຈແງໆຄຌຶາກ ະຌາາຌຑຈັະຌາ
ຬາຆ ີເຑືໆ ຬໃຫ ໄຈ ຎະຉຍິຈັຉືໆ ຓຬກີ 6 ຼຸຈ ຉາຓກາຌາຍາຓເຍື ຬຄຉົ ຌ. 
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3.3 ກາຌຑຈັະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ າຄໂຄລໆາຄຈ າຌ ງຂ: 

3.3.3 ວຽກຄາຌ ໂງາກິາຌາຄຌໍ າ: 
‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃໃສໆຎະຉຍິຈັໂຄກາຌຎຬຄກຌັຌໍ າຊວຓ ແລະ ຍຌັຈາໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຉະຐໆັຄ

ເ ືໆ ຬຌີໆ ເຎັຌໂຄກາຌຍູລຓິະສຈິຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ແລະ ຂຬຄລຈັຊະຍາຌ; 
‒ ສຍືຉໆໍຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັໂຄກາຌ ຎັຍຎຼຸຄ ແລະ ກໍໆ ສ າຄຍຌັຈາໆາເອຬື ໄຈ ອຍັຬະຌຼຸຓຈັໃຫ ຓີ

ວາຓຍືໜາຉາຓແຏຌກາຌີໆ ວາຄ ໄວ . 

3.3.4 ວຽກຄາຌກາຌຍຌິຑຌົລະເອຬືຌ: 
‒ ສຍືຉໆໍຎະຉຍິຈັໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄສະໜາຓຍຌິໜຬຄ າຄ; ກະກຽຓໂຄກາຌສໍາຫ ວຈ-ຬຬກ

ແຍຍ ສະໜາຓຍຌິສາກຌົແຫໆຄໃໝໆ ດໆູຌະຬຌຫ ວຄວຽຄຌັ ໃຫ ຓີວາຓຍືໜາ 
‒ ເຬາົໃໃສໆ ົ ຌວ າ ແລະ ຎະສາຌສຓົຍົກຍັຼຸກຑາກສໆວຌີໆ ກໆຽວຂ ຬຄ ໃຌກາຌເລະາ 

ສະເໜຂໍີເຄຌິກູ  ເຑືໆ ຬກໍໆ ສ າຄໂຄກາຌສະໜາຓຍຌິຆຽຄຂວາຄ. 
‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃໃສໆຍູລະຌະສ ຬຓແຎຄຬາາຌ ແລະ ສ ຬຓແຎຄສະໜາຓຍຌິ ເຑືໆ ຬອຍັຎະກຌັ

າຄຈ າຌວາຓຎຬຈໄຑ. ເຑືໆ ຬຎັຍຎຼຸຄລະຍຍົກາຌຍໍລກິາຌໃຫ ຓີວາຓສະຈວກ ແລະ 
ວໆຬຄໄວ. 
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3.3 ກາຌຑຈັະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ າຄໂຄລໆາຄຈ າຌ ງຂ: 

3.3.5 ວຽກຄາຌ າຄລຈົໄຒ: 
‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃໃສໆໃຌກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄລຈົໄຒລາວ-ໄ ໄລງະ2 
‒ ສໍາລຍັໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄາຄລຈົໄຒ ລາວ-ຌີ, ຽຄໆູກຍັກາຌຂຼຸ ຌຂ ຽວຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັຍຌັຈາ

ໜາວຽກກໍໆ ສ າຄຉໆາຄ, ງຄັຉ ຬຄສຍືຉໆໍເຬາົໃໃສໆ ຎະຉຍິຈັວຽກ ເວຌຌືີໆ ຈຌິີໆ ຊກືຏຌົ
ກະຍົຂຬຄໂຄກາຌ ເຑືໆ ຬໃຫ ຓິວາຓສະຫຄຍົ; 

‒ ສຍຶຉໆໍວຽກຬ ຬຓອົ ວ ແລະ ສ ຬຓແຎຄເສັ ຌາຄລຈົໄຒດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ ິຉາຓສາງາຄ
ລຈົໄຒ ີໆ ຓດໆູີແລ ວ ເຑືໆ ຬໃຫ ສາຓາຈຌໍາໃຆ ດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ ິໃຫ ສະຈວກ ແລະ ຎຬຈໄຑ. 

3.3.6 ວຽກຄາຌ ເຫາ ແລະ ຏຄັເຓຬືຄ: 
‒ ສຍືຉໆໍຉຈິຉາຓ ແລະ ກວຈກາຍຌັຈາໂຄກາຌກໍໆ ສ າຄຫ ຬຄກາຌ ຂຬຄ ຑະແຌກ ງຂ ີໆ ຍຌັຼຸ

ໃຌແຏຌລຄົຌຶຂຬຄລຈັຂຬຄກະຆວຄ ງຂ ໃຫ ຓີວາຓຍືໜາ 
‒ ໃໃສໆກະກຽຓຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ໂຄກາຌຑຈັະຌາຉວົເຓຬືຄຉາຓແລວເສຈຊະກຈິ GMS4; 

ສຍືຉໆໍຎັຍຎຼຸຄວໄິສຈັອຬຈຎີ2030 ແລະງຼຸຈະສາຈກາຌຑຈັະຌາຉວົເຓຬືຄໄລງະ10 ຎີ
(2016-2025) ແລະແຏຌກາຌລຄົຌຶ 4 ຎີ(2017-2020);  

‒ ສຍືຉໆໍຉຈິຉາຓ ກາຌສະເໜຂໍີກາຌອຍັອຬຄເຬາົລະຍຽຍກາຌວຍຼຸຓຬາາຌຂຬຄ ສຎຎ ລາວ; 
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3.3 ກາຌຑຈັະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ າຄໂຄລໆາຄຈ າຌ ງຂ: 

3.3.7 ວຽກຄາຌ ຄາຌຌໍ າຎະຎະ ແລະ ສຼຸຂະຑຍິາຌ: 
‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃໃສໆໃຌກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ຍຌັຈາໂຄກາຌ ີໆ ເຎັຌໂຄກາຌສຍືຉໆໍາກຎີີໆ ຏໆາຌ

ຓາໃຫ ຓີວາຓຍືໜາຉາຓແຏຌກາຌ; 
 

‒ ໃຫ ສໍາເລຈັກາຌກະກຽຓຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ໂຄກາຌຌໍ າຎະຎາຆຌົຌະຍຈົ KFW ແລະ 
ໂຄກາຌຌໍ າຎະຎາ UN-HABITAT 
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3.4 ກາຌຼຸ ຓຬຄ ແລະ ຍໍລກິາຌຈ າຌ ງຂ: 

3.4.1 ກາຌຍໍລກິາຌ-ລໍະຬຌຂຌົສົໆ ຄ: 
‒ ສຍືຉໆໍຬໍາຌວງວາຓສະຈວກໃຌວຽກຄາຌກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌແລະ ສຌິ າຄັຑາງໃຌແລະ 

ຉໆາຄຎະເຈ ເຑືໆ ຬສູ ຆຌົຎະຉຍິຈັາຈໝາງໃຫ ຉວົເລກຍໍລຓິາຈກາຌຂຌົສົໆ ຄາຄຍກົ ເຑີໆ ຓຂຶ ຌ 
ໃຌລະຈຍັ 8%ຉໆໍຎີ. 

‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃໃສໆໃຌກາຌຬໍາຌວງວາຓສະຈວກ ແລະ ຆຼຸກງູ ໃຫ ກາຌຍໍລກິາຌຂຌົສົໆ ຄາຄຌໍ າ
ຂະຫງາງຉວົ ໃຌລະຈຍັ 7% ຉໆໍຎີ. 

‒ ສຍືຉໆໍເຬາົເຬາົໃໃສໆ ໃຌກາຌກະກຽຓ ແລະ ຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ໂຄກາຌກວຈກາຓາຈຉະຊາຌ
ວາຓຎຬຈໄຑສາກຌົໃຫ ເຎັຌໄຎຉາຓແຏຌກາຌີໆ ໄຈ ວາຄໄວ  ແຌໃສໆອຍັຎະກຌັ ສໍາລຍັາຈ
ໝາງຍໍລຓິາຈກາຌຂຌົສົໆ ຄາຄຬາກາຈ ີໆ ໃຫ ຂະຫງາງຉວົ ດໆູໃຌລະຈຍັ 10-12%ຉໆໍຎີ. 

‒ ສຍືຉໆໍຆຼຸກງູ ສົໆ ຄເສຓີກາຌຍໍລກິາຌກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌາຄລຈົໄຒ ໃຫ ຂະຫງາງຉວົ 7%ຉໆໍຎີ. 

3.4.2 ກາຌຼຸ ຓຬຄຑາຫະຌະ: 
‒ ສຍືຉໆໍ ສກືສາົ ຌ ວາ ແລະ ຂຌົຂວາງກາຌຆໆວງເຫ ຬືາກຍຌັຈາໆູອໆວຓຑຈັະຌາ ເຑືໆ ຬ

ສ າຄ ແລະ ຎັຍຎຼຸຄລະຍຍົຼຸ ຓຬຄຑາຫະຌະ ຈ ວງລະຍຍົຌັສະໄໝ. 
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3.5 ຓາຈຉະກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ: 

‒ ຍຌັຈາກຓົ, ກຬຄ, ສະຊາຍຌັ ແລະ ຫ ຬຄກາຌ ົ ຌວ າຏຌັຂະຫງາງ ແຏຌວຽກຼຸຈສຼຸຓ
ຂຬຄກະຆວຄ ເຎັຌແຏຌວຽກລະຬຽຈຂຬຄຉຌົ ໃຫ ຍົຊວຌຆຈັເຌ. 
 

‒ ໃຫ ະຌະຑກັະຌະຌໍາຂຬຄຍຌັຈາ ກຓົ, ກຬຄ, ສະຊາຍຌັ ແລະ ຫ ຬຄກາຌ ຌໍາຑາຆີ ຌໍາຈັ
ຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ຈ ວງວາຓເຬາົໃໃສໆ ແລະ ອຍັຏຈິຆຬຍສູຄ ເຑືໆ ຬອຍັຎະກຌັຎະສິຑິາຍ, ຎະ
ສຈິຏິຌົ ແລະ ຓຏີຌົສໍາເລຈັໃຌກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ. 
 

‒ ຓຬຍ ໃຫ  ຍຌັຈາໆາຌ ຫວົໜາ ກຓົ, ກຬຄ, ສະຊາຍຌັ ແລະ ຫ ຬຄກາຌ ສະຫລຼຸຍລາງຄາຌ
ຏຌົກາຌຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັ ແຏຌວຽກຂຬຄຉຌົ ດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ ິແລະ ຌັກາຌ ເຑືໆ ຬກາຌ
ສຄັລວຓຉລີາາ ໄຈ ດໆາຄແຈເໝາະກຍັສະຑາຍກາຌຉວົຄິ ໃຌແຉໆລະໄລງະ. 

ເຑືໆ ຬຈັຉັ ຄຎະຉຍິຈັແຏຌວຽກຼຸຈສຼຸຓຎະາໍຎີີ 2019 ຂຬຄກະຆວຄ ງຂ ໃຫ ສ າເລຈັຉາຓ
ີໆໄຈ ວາຄໄວ , ຊກືຉ ຬຄກຍັກຈົໝາງ ແລະ ລະຍຽຍກາຌ ະໄຈ ເຬາົໃໃສໆ ຎະຉຍິຈັຈັໆ ຄຌີ : 



ຂໍຂຬຍໃ 

ກຬຄຎະຆຼຸຓວຽກຄາຌ ໂງາກິາຌ ແລະ ຂຌົສົໆ ຄ ຎີ 2018 
ັ ຄວຌັ ີ28-29 ຓຌີາ 2019 


